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SEGUN LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL SESCAM

La homologacion salarial
de fisioterapeutas con
enfermeros no es posible

La directora de Recursos Hu-
manos del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (Ses-
camy), Fuencisla Olmos, dijo
ayer que no es posible atender
a la homologacién salarial con
los enfermeros de hospitaliza-
cién que exige el colectivo de
fisioterapeutas, logopedas y
terapeutas.

Efe / TOLEDO

Olmos, tras reunirse con repre-
sentantes del comité de huelga de
este colectivo y fijar los servicios
minimos para los paros que se
iniciaran el préximo miércoles 11
de abril, apunté que el salario que
actualmente reciben "correspon-
de al trabajo que desempefian”.

"Entendemos -agregé- que no es
posible atender a sus demandas y
que se ha firmado un acuerdo ne-
gociado durante un afio entero
con las centrales sindicales".

Asi, 1a directora de Recursos Hu-
manos, a preguntas de los perio-
distas, insistié6 en que el acuerdo
firmado en la Mesa Sectorial de
negociacién de la Oferta Pablica
de Empleo del Sescam para 2007
fija "un concepto retributivo ade-
cuado para esta categoria profe-
sional". Ademads, explicé que no
cabe la equiparacién salarial,
puesto que se trata de "fijar las re-
tribuciones adecuadas a cada una
de las categorias y no equiparar a
todas las categorias como si reali-
zardn la misma actividad".

En este sentido, dijo que "fun-.

El colectivo ha protagonizado varias jornadas de protesta

ciones y turnos son distintos" pa-
ra enfermeros, fisioterapeutas, lo-
gopedas y terapeutas aunque to-
dos pertenezcan al Grupo B Sani-
tario como diplomados.

"Las categorias profesionales -

El namero de fisioterapeutas durante la
huelga no superara el 50% de la plantilla

continué- tienen distintos pues-
tos de trabajo y cada uno de ellos
tiene un tipo de retribucién" que
pueden ser similar pero también
"diferente porque el sistema retri-
butivo ofrece esa posibilidad". Q

Ayer quedaron fijados
los servicios minimos de
Fisioterapeutas del Ses-
cam que deberan tra-
bajar durante la huelga
convocada para el pré-
ximo miércoles, 11 de
abril, una hora durante
la maiana y otra por la
tarde, para exigir al Ser-
vicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha la homo-
logacién salarial con los
enfermeros de los servi-
cios centrales de los dis-
tintos centros hospita-
larios.Tras la reunion
mantenida entre repre-
sentantes del Sescam y
componentes del Comité
de Huelga se llegé al
acuerdo de que los ser-
vicios minimeos, en el ca-

so de los fisioterapeu-
tas, no superaran el 50
por ciento de Ia planti-
lla en ningiin centro hos-
pitalario. Ademas, los fi-
sioterapeutas que ten-
gan que trabajar por es-
tos servicios minimos se
encargaran de las Ur-
gencias y de los pacien-
tes que pudieran tener
asignados, pero no de
los pacientes de otros
compaiieros que no re-
quieran tratamiento ur-
gente. Segin seiialé Car-
los Aparicio, represen-
tante de los Fisiotera-
peutas en el Comité de
Huclga, en un principio
el Sescam proponia unos
servicios minimes que,
en muchos casos, liega-

ban al den por cien de la
plantilla, pero finalmente
se han establecido otros
parametros.

Ademas, Aparicio pre-
cis6 que en el caso de
logopedas y terapeutas
ocupacionales no se han
establecido servicios mi-
nimos, puesto que en
muchos de los centros
hospitalarios de la re-
gion tan solo hay un lo-
gopeda trabajando por
lo que seria como si tu-
viera que trabajar el
cien por cien de la plan-
tilla. En relacion con las
negociaciones con el
Sescam, desde el Comité
de Huelga han recor-
dado que exigen el cum-
plimiento de la prome-

sa del Servicio de Salud
de la regién de que equi-
pararian salarialmente
a fisioterapeutas, logo-
pedas y terapeutas ocu-
pacionales con los en-
fermeros de servicios
centrales, que cumplen
idénticos horarios. Una
promesa que no fue ra-
tificada en el acuerdo
firmado por la Mesa Sec-
torial de Negociacion.
Asi, desde el Comité de
Huelga han lamentado
que el Sescam también
se excusa en que los sin-
dicatos firmaron ese
acuerdo para no otor-
garles la equiparacién
salarial que vienen de-
mandando desde hace
dos afios.
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