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Datos generales

Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espana (CGCF)

Corporacion de Derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la Ley de Colegios Profesionales. Fue creada por
Ley 21/1998, de 1 de julio. El Consejo General de Fisioterapeutas de Espafia se rige por unos
Estatutos Generales aprobados por el Real Decreto 1001/2002 de 27 de Septiembre. En dichos
estatutos se conforman las bases de la regulacién de la profesién y de sus érganos colegiales.

Sede central

D. Pedro Santiago Borrego Jiménez.
Presidente del CGCF.

C/ Serrano 240 -5 planta.
28016 Madrid (Espana)
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Datos de contacto

Secretaria General

D. Manuel Alcantarilla Munoz.
Secretario General del CGCF.
C/ Conde de Cifuentes, 6
41004 Sevilla (Espana)

Teléfono. 00 34 954 988 850
Fax. 00 34 954 988 851

E-mail. sede@consejo-fisioterapia.org
Web. www.consejo-fisioterapia.org

Asesoria Juridica

D. Francisco Javier Bernal Hernandez.
Abogado y asesor juridico del CGCF.
E-mail. abogadobernal2 @hotmail.com

Gabinete de Comunicacion

D. José Félix Collazos Pérez.
Asesor de comunicacion del CGCF.
E-mail. jf@collazos.com
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La Fisioterapia

1. La Fisioterapia es la ciencia y el arte del tratamiento fisico; es decir, el conjunto de métodos,
actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacién de medios fisicos, curan y previenen las
enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan, rehabilitan y readaptan a las personas
afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en un nivel adecuado de
salud.

2. El ejercicio de la Fisioterapia incluye, ademas, la ejecucién por el fisioterapeuta, por si
mismo o dentro del equipo multidisciplinario, de pruebas eléctricas y manuales destinadas a
determinar el grado de afectacion de la inervacién y la fuerza muscular, pruebas para determinar
las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular y medidas de la capacidad
vital, todas ellas enfocadas a la determinacién de la valoracion y del diagnéstico fisioterapico,
como paso previo a cualquier acto fisioterapéutico, asi como la utilizacién de ayudas diagnésticas
para el control de la evolucién de los usuarios.

3. El objetivo Gltimo de la Fisioterapia es promover, mantener, restablecer y aumentar el nivel
de salud de los ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de la persona y facilitar su
reinsercion social plena.

(Estatutos Generales Titulo I, Capitulo I. Articulo 1)
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Los Fisioterapeutas

1. Las funciones asistenciales, docentes, de investigacion y de gestién del fisioterapeuta derivan
directamente de la mision de la Fisioterapia en la sociedad y se llevan a cabo de acuerdo con
los principios comunes a toda deontologia profesional: respeto ala persona, proteccién de los
derechos humanos, sentido de la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los usuarios,
prudencia en la aplicacién de instrumentos y técnicas, competencia profesional y solidez de
la fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

2. Son funciones de los fisioterapeutas, entre otras, el establecimiento y la aplicacién de
cuantos medios fisicos puedan ser utilizados con efectos terapéuticos en los tratamientos que
se prestan a los usuarios de todas las especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria
la aplicacion de dichos medios, entendiéndose por medios fisicos: la electricidad, el calor, el
frio, el masaje, el agua, el aire, el movimiento, la luz y los ejercicios terapéuticos con técnicas
especiales, entre otras, en cardiorespiratorio, ortopedia, coronarias, lesiones neuroldgicas,
ejercicios maternales pre y postparto, y la realizacién de actos y tratamientos de masaje,
osteopatia, quiropraxia, técnicas terapéuticas reflejas y demas terapias manuales especificas,
alternativas o complementarias afines al campo de competencia de la fisioterapia que puedan
utilizarse en el tratamiento de usuarios. Estas funciones se desempefan, entre otras, en
instituciones sanitarias, centros docentes, centros de servicios sociales, instituciones deportivas,
consultorios de fisioterapia, centros de rehabilitacién y recuperacién funcional, gimnasios,
balnearios, centros geriatricos, centros educativos y de educacién especial e integracion, y
domicilios de los usuarios.

3. Los fisioterapeutas, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico
aplicable, tendran la plenitud de atribuciones y facultades en el ejercicio de su profesion que
la normativa vigente les confiere, cualquiera que sea la modalidad, la vinculacién o el titulo
juridico en virtud del cual presten sus servicios.

4. El ejercicio libre de la profesion de fisioterapeuta se realizard en régimen de libre competencia
y estard sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley de
Defensa de la Competencia y a la Ley de Competencia Desleal.

(Estatutos Generales Titulo I, Capitulo I. Articulo 2)
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El Consejo General

Naturaleza

El Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafna es una corporacién de Derecho
publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
de acuerdo con la Ley de Colegios Profesionales.

Fines
1. El Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espaia es el 6rgano coordinador y
representativo del conjunto de los Colegios Profesionales u Oficiales de Fisioterapeutas y de

los Consejos autonémicos, en cuanto a las funciones que le son propias y se regulan en estos
Estatutos, en los ambitos estatal e internacional.

2. Los fines y atribuciones del Consejo General contenidos en estos Estatutos se entenderan
referidos al ambito estatal y, en su caso, al internacional.

Competencia y funciones

1. Corresponden al Consejo General todas las funciones que le son atribuidas por la Ley de
Colegios Profesionales, asi como cuantas otras fueran pertinentes por virtud de disposiciones
generales o especiales.

2. Las competencias generales del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia,
sin perjuicio de las competencias propias de los Colegios y Consejos autonémicos que las
Leyes autonémicas establezcan, son:

a) La coordinacién interautonémica de la politica general de la organizacién colegial de
la Fisioterapia.



b) La representacion y la defensa profesional de la Fisioterapia en el dmbito nacional e
internacional, ante la Administracion General del Estado, instituciones, Tribunales, entidades
y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales.

c) La promocion cientifica de la Fisioterapia y el perfeccionamiento y ordenacién del ejercicio
profesional en el dmbito estatal, en los términos que establezcan las Leyes.

d) La elaboracién, el desarrollo y la actualizacién del Cédigo de Etica y Deontologia Estatal
de la profesion, que no podra ir en contra de lo establecido en estos Estatutos, y que debera
estar en armonia con los Codigos Deontoldgicos de los Colegios Profesionales autonémicos.

e) La promocién del derecho a la salud de la poblacion.
f) La promocién social, cultural y laboral de la Fisioterapia en el ambito estatal.

g) Cuantas otras le sean atribuidas por la Ley de Colegios Profesionales o le fueran pertinentes
por virtud de disposiciones generales o especiales.

3. Le compete al Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas, en relacién con la
representacion y defensa de los intereses de la Fisioterapia:

a) Promover la mejora y perfeccionamiento de la legislacién sobre Colegios Profesionales
e informar los proyectos de disposiciones de ambito estatal que afecten a las condiciones
del ejercicio profesional de los fisioterapeutas.

b) Ordenar y armonizar, en el dmbito de sus competencias y de acuerdo con lo previsto en
las Leyes, la actuacién de la profesién hacia las exigencias del bien comdn y velar por su
alto prestigio y nivel.



c) Estudiar los problemas de la profesion; adoptar soluciones generales precisas y proponer
las reformas pertinentes; y ejercer los derechos de peticién y de exposicion en materia de
sus competencias.

d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

e) Resolver los recursos de alzada que se interpongan contra los actos de los Colegios
Profesionales u Oficiales y de los Consejos autonémicos, cuando dichos actos estén sometidos
al derecho administrativo y asi se prevea en los correspondientes Estatutos, y siempre que
a ello no se opongan las Leyes de la correspondiente Comunidad Auténoma.

f) Ejercer las funciones disciplinarias que los Estatutos le atribuyen. g) Fomentar cooperaciones
asociativas, especialmente con las restantes corporaciones colegiales, en la defensa y
reivindicacion de problemas comunes. h) Fomentar la creacion de Colegios Profesionales
en aquellos territorios que carezcan de los mismos.

4. En el dmbito de la promocién cientifica y el perfeccionamiento y ordenacién del ejercicio
profesional, le corresponde al Consejo General:

a) Programar y promover, en coordinaciéon con los respectivos Colegios Profesionales u
Oficiales y demas instituciones, actividades de formacién continuada que garanticen la
posibilidad de permanente acceso a la actualizacién en los avances de la profesion.

b) Editar en cualquier soporte informacién cientifica y técnica sobre los progresos de la
profesién, asi como las revisiones y metaanalisis sobre temas controvertidos o resultados
comparativos de protocolos preventivos y terapéuticos.

c) Promover la creacion de fundaciones, institutos o aulas permanentes de formacién
continuada, donde se puedan impartir cursos practicos y tedrico-practicos en la forma que
resulte mas eficaz y eficiente para todos los colegiados espanoles.



d) Establecer procedimientos de control del seguimiento de la educacién continuada y emitir
certificaciones acreditativas del mismo.

e) Elaborar, desarrollar y actualizar los protocolos y pautas fisioterapéuticas recomendables
como «lex artis» ante las distintas situaciones de salud y patologia, individuales y colectivas.

f) Promover becas y premios de investigacion.

g) Fomentar la divulgacion de los distintos aspectos y avances de la profesion.

5. En materia de ética y deontologfa profesional, compete al Consejo General:

a) Aprobar el Cédigo Deontolégico y su actualizacién, con las normas correspondientes
ordenadoras del ejercicio de la Fisioterapia, de dmbito estatal.

b) Crear una Comisién Central de Etica y Deontologfa.

6. En materia de promocién del derecho a la salud en el ambito fisioterapico, le corresponde
al Consejo:

a) Defender vy tutelar los intereses generales de la colectividad en relaciéon con la salud.

b) Coordinar las politicas colegiales en materia de intrusismo o ilegalidad, e informar de cuantas
actuaciones pudieran ser engafiosas para la poblacion.

c) Cooperar con los poderes publicos en la formulacién de la politica sanitaria y en la elaboracion
de cuantas disposiciones afecten o se relacionen con la promocion de la salud y la asistencia
sanitaria en el ambito fisioterdpico.



/. En materia de la promocién social, cultural y laboral de la Fisioterapia, compete al Consejo
General:

a) Estimular la solidaridad, previsién social y progreso profesional entre los colegiados.

b) Organizar con cardcter nacional instituciones y servicios de asistencia y previsién, de
adhesion voluntaria.

c) Promocionar, colaborar y participar en la proteccién social de los colegiados jubilados
o invalidos y de los cényuges viudos y de los huérfanos en cuantas modalidades de actividad
le sean posibles.

d) Colaborar en pro del mayor nivel de empleo de los colegiados.

(Estatutos Generales Titulo I, Capitulo I. Articulos 6-7-8)
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Organos de Gobierno

El Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espana esta constituido por los siguientes
6rganos colegiados:

a) La Asamblea General.
b) El Comité Ejecutivo.

c) La Comision Permanente.

Asamblea General

Es el 6rgano supremo del Consejo General. Tiene las competencias, entre otras, de aprobar
créditos extraordinarios que autoricen gastos no incluidos en el presupuesto, establecer régimen
de condecoraciones, premios y galardones, aprobar el Reglamento de protocolo y actos
institucionales, establecer, dentro de su ambito de competencia, el marco de honorarios
orientativos que garanticen una actuacion profesional compatible con la calidad del servicio,
designar la Comisién Central de Etica y Deontologia o el control y supervisién inmediatos de
la gestion del Comité Ejecutivo.

La Asamblea General estd integrada por los siguientes miembros:
A) El Presidente del Consejo General, que lo serd a su vez del Comité Ejecutivo.
B) Los restantes miembros del Comité Ejecutivo.
C) Los Consejeros natos: los Presidentes o Decanos de los Colegios Profesionales u Oficiales.

D) Los Consejeros electivos: designados por los respectivos Colegios Profesionales u Oficiales
de ambito autonémico, entre los miembros de sus Juntas de Gobierno, o por los Consejos
autonémicos, en su caso, en razén del nimero de colegiados existentes en el territorio
autonémico,

11



Comité Ejecutivo

Es el 6rgano representativo del Consejo General y tiene como competencias.
a) La representacion oficial del Consejo General, a través de su Presidente.
b) La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.
c) El control y supervisién de los medios de comunicacién oficiales del Consejo.
d) La programacioén de la formacién continuada en el ambito nacional e internacional.

e) La coordinacién entre los Consejos autonémicos, asi como entre los Colegios Profesionales
u Oficiales que pertenezcan a diferentes Comunidades Autbnomas.

f) La elaboracién de borradores de anteproyectos de Reglamentos, cédigos y demds normas
colegiales de ambito estatal.

g) La aprobacion de los anteproyectos de presupuestos del Consejo General.

h) El cuidado, mantenimiento y administracion de los bienes inmuebles, mobiliario,
instalaciones y patrimonio, en general, del Consejo.

i) La preparacién de los asuntos que deberdn ser tratados por la Asamblea.

j) La coordinacién con las sociedades cientificas con las que el Consejo establezca acuerdos
o Convenios de colaboracion.

k) La elaboracion y emisién de informes sobre las propuestas legislativas de la Administracion
General del Estado relativas a Colegios Profesionales o que afecten a las condiciones generales
del ejercicio profesional de la Fisioterapia.

) La ejecucion de los presupuestos del Consejo General.
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m) Resolver los recursos ante el Consejo General, en cuanto sean competencia de éste.

n) Ejercer las funciones disciplinarias que los Estatutos atribuyen al Consejo General, para
lo que nombrard en su caso, Instructor y Secretario, quienes instruiran el expediente y
confeccionaran la propuesta de resolucion que presentaran al Consejo General.

fi) Promover medidas de imagen de la profesion.

o) Informar a los Colegios de sus respectivas actuaciones y de cuantas cuestiones les afecten.
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El Comité Ejecutivo estard integrado por las siguientes personas.

Presidente. D. Pedro Santiago Borrego Jiménez
Vicepresidente. D. José Manuel Bradi De la Torre
Secretario General. D. Manuel Alcantarilla Mufoz
Vicesecretario. D. Natalio Martinez Lozano
Tesorero. Dna. Ana Isabel Jiménez Lasanta
Vicetesorero. D. Tomas Alias Aguilo.

Vocales. D. Juan Luis Herrero Erquinigo

D. Joaquin Aranda Casanova

Dna. Alicia Quintana Coello

De izq. a dcha. D. Joaquin Aranda Casanova, Diia. Ana Isabel Jiménez Lasanta, D. Natalio Martinez Lozano, D. Pedro Santiago
Borrego Jiménez, Dnia. Alicia Quintana Coello, D. Juan Luis Herrero Erquinigo, D. José Manuel Bradi De la Torre, D. Manuel
Alcantarilla Munoz y D. Tomas Alias Aguild.



Comisidon Permanente

El Comité Ejecutivo podra designar de entre sus miembros una Comisién Permanente, que
estard constituida, al menos, por el Presidente, el Secretario y un vocal. Esta Comisién tendra
por funciones todas aquellas que no estén atribuidas al Pleno del Comité Ejecutivo vy, en
especial, preparar las materias que deban ser tratadas por el Pleno, asi como los asuntos
urgentes, y aquello que le delegue expresamente el Comité y de cuya resolucién dara cuenta
al mismo.
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