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Aquests enregistraments permetran emmagatzemar durant un temps
determinat la veu, el nimero de teléfon del comunicant, la data i I’hora de la
telefonada, la qual cosa obliga a CTM a crear un fitxer de dades personals i
notificar-ho al’ Agencia Espanyola de Protecci6 de Dades (en endavant, AEPD).

Els fitxers que contenen aguestes dades son de titularitat publica, atesala
definicié que d'aguest tipus de fitxers conté I'article 5.1.m del Reia decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s aprova el Reglament de desplegament
de la LOPD. Aquest article especifica que son fitxers de titularitat pablica
aquells dels qual's son responsables, entre d’ atres, les entitats o organismes vin-
culats dependents de les administracions territorials i les corporacions de dret
public.

L'article 20 delaLOPD i I'article 52 del seu Reglament de desplegament
estableixen que la creacié, modificacio o supressio dels fitxers de titularitat
publica només es pot fer per disposicié general publicada en el Butlleti Oficial
de|'Estat o0 en el diari oficial corresponent.

En aquest sentit, el Decret 90/2006, de 20 d' octubre, sobre creacié, modi-
ficaci6 i supressié de fitxers que contenen dades de caracter personal al’ambit
de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, especifica
que les disposicions generals de creacié, modificacio i supressio de fitxers que
contenen dades de caracter personal han d' adoptar la forma d’ ordre dictada pel
titular de la conselleria corresponent.

En data 25 de maig de 2009, e conseller de Mobilitat i Ordenacio del
Territori va dictar I’ Ordre de creaci6 de fitxers que contenen dades de caracter
personal gestionats pel CTM (BOIB nim. 79, de 2 de juny de 2009), que va ser
modificada per I’ Ordre de 9 d' octubre del mateix any i per I'Ordre de 15 de
novembre de 2010, mitjangant les quals s han creat nous fitxers (BOIB ndm.
157, de 27 d' octubre de 2009, i BOIB ndm. 177, de 4 de desembre de 2010).

El 22 de desembre de 2010 el Consell d’ Administracio del CTM, reunit
en sessio ordinaria, va aprovar un nou fitxer de dades de caracter personal ano-
menat ‘ Enregistrament de telefonades’, la qual cosa fa que s hagi de modificar
I’ Ordre esmentada en el sentit d’afegir un nou fitxer (nim. 13) a|’annex apro-
vat.

Per tot |’ exposat, atés I’ Acord del Consell d’ Administracié del CTM de
22 de desembre de 2010, i atés el que disposen els articles 33.3 i 38.2delalLlei
4/2001, de 14 de marg, del Govern de les |lles Balears, a proposta de la secreta-
riageneral, i d’acord amb I'informe del Servei Juridic, dict la seglient

ORDRE
Article Gnic

Modificar I’ Ordre del conseller de Mobilitat i Ordenaci6 del Territori de
25 de maig de 2009 (actualment conseller de Medi Ambient i Mobilitat, segons
Decret 10/2010, de 9 de marg, BOIB nim. 40 ext., d' 11 de marg), de creaci6 de
fitxers que contenen dades de caracter personal gestionats pel Consorci de
Transports de Mallorca

1. Safegeix un nou fitxer a I’annex, que queda redactat de la manera
seguent:

Fitxer nim.13: Enregistrament de telefonades

a)Organ responsable del fitxer: Consorci de Transports de Mallorca

b)Organ davant el qual es poden exercitar els drets d’ accés, 0posicio, can-
cel-lacio, i rectificacio: Consorci de Transports de Mallorca, carrer d’ Eusebi
Estada 35, baixos, 07004 Palma.

c)Finalitat del fitxer: seguretat i gestié d’incidéncies.

d)Persones o col -lectius del s qual s es pretén obtenir dades: persones usua
ries’comunicants dels nimeros de teléfon habilitats pel Consorci de Transports
de Mallorcaper alainformacidi atencié a publici per alagestio d'incidencies.

€)Procediment de recollida: enregistrament de les telefonades a nimero
deteléfon d'informaci6 i atencid a public, i @ nimero de tel&fon gratuit de ges-
ti6 d'incidéncies.

f)Estructura basicai tipus de dades:
-Dades de caracter identificatiu: veu, nimero de teléfon del comunicant,

datai hora

g)Organs als quals es pretén cedir les dadesi, si S escau, transferéncies de
dades que a tercers paisos:

- Cessions previstes:

Forces i cossos de seguretat (articles 1 i 4 de laLlei organica 2/1986, de
13 de marg, de forces i cossos de seguretat)

Ministeri fiscal, jutjatsi tribunals (art. 11.2.d LOPD)

- Transferéncies internacionals: no se'n preveuen

h)Nivell i mesures de seguretat: basic; les corresponents a aquest nivell,
segons el que estableix el Reia decret 1720/2007, de 21 de desembre.

i)Sistema de tractament: automatitzat
Palma, 31 de gener de 2010

El conseller de Medi Ambient i Mobilitat
Gabriel Vicens Mir

_o_

CONSELLERIADE TURISME | TREBALL

Num. 3605

Resolucio6 del director general de Treball de 27 de gener de 2011
per la qual sordena la inscripci6 i e diposit en e Registre de
convenis col-lectiusde les I lles Balearsi es disposa la publicacio
en el Butlleti Oficial deles|lles Balears de |’ acta de sessi6 de la
Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu per als establiments
sanitaris d'hospitalitzaci6, consulta i assisténcia de les llles
Balears de 22 de gener de 2011en la qual s aproven les taules
salarials per a I’any 2011 (Exp: CC_Acta 01/049 codi de conve-
ni nim. 07000345011982).

Antecedents

1. El 22 de gener de 2011, la Comissi6 Paritariadel Conveni col-lectiu per
als establiments sanitaris d’ hospitalitzaci6, consulta i assisténcia de les llles
Balears es reuniren per aprovar les taules salarials per al’any 2011, de la qua
cosa se ' aixeca |’ acta de sessié corresponent.

2. El 25 de gener de 2011, € senyor Miguel Palou Rossell6, en represen-
taci6 de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu, sol-licita €l registre, €
diposit i la publicacié oficial de |’ acta de sessié esmentada.

Fonaments

1. L'article 90.3 del Reial decret legidatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de laLlel de I’ Estatut dels treballadors.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de con-
venisi acords collectius de treball.

3. L'article 60 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comd, modifica-
daper laLlei 4/1999 de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Ordenar lainscripcid i € diposit en el Registre de convenis col -lectius
de les llles Balears de I'acta de sessio de la Comissié Paritaria del Conveni
col-lectiu per as establiments sanitaris d' hospitalitzaci6, consulta i assisténcia
de les Illes Balears de dia 22 de gener de 2011, en la qual s aproven les taules
salarials per al’any 2011.

2. Disposar |la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Notificar aquesta Resoluci6 ala Comissi6 Paritaria.

Palma, 27 de gener de 2011

El director general de Treball
lago Negueruela Véazquez

ACTA 6
COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU PERALS ESTA-
BLIMENTS SANITARIS D’HOSPITALITZACIO, CONSULTA |
ASSISTENCIA D’ILLES BALEARS
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(CODI DE CONVENI 07000345011982 actualitzat)
ASSISTENTS:

PER LA REPRESENTACIO SINDICAL:

FelisaLOPEZ GIMENA (UGT)

Ryan McLARTY (UGT)

Raimunda BUSTINS PONS (UGT)

Bonifacia Romero Navarro (CCOO)

Antonio MARTOS GONZALEZ (CCOO)
Antonia PEDRENO ORTIZ (CCOO)
Encarnacién FERNANDEZ TIMONER (USAE)
Josefa GONZALEZ SOBRINO (USAE)

PER LA REPRESENTACIO EMPRESARIAL:

Antoni M. FUSTER MIRO
ElenaALZAMORA CANERO

José Fco. BARRANCO GONZALEZ
Carlos SEDANO ALMINANA (Assessor)
Miguel PALOU ROSSELLO (Assessor)

Palma, Illes Balears, ales 13 hores, de dia 22 de gener de 2011, a despatx professional de‘C.SEDANO & ASOCIADOS, situat al carrer de Nuredduna nim.
10, 2n - E, se reuneixen les persones relacionades a marge esquerre amb motiu de celebrar la sexta reuni6 de la Comissio Paritaria del Conveni Col lectiu.

Aixecal’ActaMiguel Palou Rossell6, assessor dels representants empresarials, del despatx ‘C.SEDANO & ASOCIADOS .

Adquesta reunio ha estat convocada al's efectes de revisar els conceptes retributius afectats corresponents a |’any 2011, aixi com disposa |’ article 8 i atres
articles del Conveni Col-lectiu vigent,.

S'informa als membres de |a Comissié de que els representants del sindicat CCOO. remeteren un correu electronic alaseu d UBES, ales 14,26 hores de dia
17 de gener de 2011, proposant que com a segon punt de |’ ordre del dia constés: ‘la creacié del grup de treball per al’andlisi, creacid i implantaci6 de la carrera
professional segons la disposici6 addicional vuitena’

Per part de la representaci6 empresarial manifesten que no ha tengut Iloc cap reunié dels organs directius per a designar la Comissi6 interessada, i solliciten
gue S gorni per a una propera reunio.

Larepresentacié d' UGT s adhereix ala peticié d' UBES d' gjornar la constituci6 de la Comissio esmentada.

Larepresentacio d’ UBES sol licita que abans de convocar la reunid, els representants sindicals presentin una proposta per escrit sobre la carrera professio-
nal.

Els representants sindicals responen que aixi ho faran, i preveuen fer-ho en un termini no superior atres setmanes.

Aixi també se comunica a la Comissio que des del sindicat UGT varen remetre un correu electronic a la seu d' UBES, ales 20,33 hores de dia 18 de gener
de 2011, sol licitant que: ‘ales taules salarials quedi palesala categoria del técnic de radio diagnostic, de la mateixa manera que queda palesa la de técnic de labo-
ratori.’.

Els representants empresarials manifesten que no és necessaria la modificacié de lataula, ja que el text del Conveni Col-lectiu és prou clar.
Llegit I’Ordre del dia es debat.

Primer.- REVISIO DE RETRIBUCIONS PER A L'ANY 2011

En compliment del que disposa el Conveni Collectiu vigent, revisar els conceptes retributius segiients:

A) SALARI BASE.- Al saari base vigent el 31/12/2010 aplicar un increment del 3 per 100, conforme indical’ article 8 paragraf tercer del Conveni. No s
aplica el previst en I'article 12& del Conveni, en matéeria de ‘clausula de garantia salarial’, per que I’ index de preus de consum (IPC) al’any 2010 ha estat d'un 3
per cent, segons ha publicat I’ Institut Nacional d’ Estadistica.

B) SALARI BASE AUXILIAR D'INFERMERIA .- El sdlari base de la categoria professiona ‘auxiliar d’infermeria (nivell 21 bis), seguint el procés de con-
vergenciaamb el nivell immediatament superior de conformitat amb el que disposal’ apartat 3.de |’ article 8¢ del Conveni, passaa ser per al’any 2011 de nou-cents
quaranta-un euros mensuals (941 €/mes), acabant aixi el procés de convergéncia amb el nivell 21.

C) COMPLEMENTS RETRIBUTIUS.- Revisats els complements que s han d’ incrementar. Aixi, el plus de diumenges i festius (Art. 11.d) passa a tenir un
valor d'un euro amb cinquanta centims (1,50 €/hora), aixi com va fixar-se a la signatura del Conveni. El valor del plus de ‘Nadal i Cap d'any’ (Art. 11€.€) per a
2011 estarecollit aladarrera columna de la taula salarial annexaal’Acta, amb un increment d’ un 3 per 100.

D) PLUS DE TRANSPSORT.- El ‘plus de transport’ queda fixat per al’any 2011 en sis-cents trenta-sis euros amb cinquanta-quatre céntims (636,54 €/any),
cinquanta-tres euros amb cinc céntims mensuals (53,05 €/mes).

E) DRETSADQUIRITS EN MATERIA DE ANTIGUITAT.- En aplicacio del que estableix la disposicio addicional del Conveni, queden re valoritzades les
quanties d’ aguesta taula amb el mateix criteri que es va emprar per establir el salari base. Aixi queda aprovat un nou annex Il que recull les quantitats revisades
d’ aquets drets economics dins I’ any 2011.

F) En compliment del que disposa el darrer paragraf, de I’ apartat 2, de |’ article 8¢, del Conveni, les diferéncies resultants, si escau, dels increments retribu-
tius de I’any 2011, seran abonats a personal no després de percebre la nomina del mes segiient a de la publicacio d'aquesta Acta en el Butlleti Oficia de llles
Baleares (BOIB), amb efectes de dia 1 de gener.

Segon.-. TORN OBERT DE PARAULA.
Els representants de CCOO s'interessen per la desvinculaci6 salarial aprovada a la reunié de data 24/5/2010 (Acta 5), per que es requereixi a I’empresa
‘CLINICA SALUS MENORCA, SL’ per que aportin el compte de resultats de I’ exercici 2009 auditat. La qual cosa queda anotada.
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Les parts redacten, aproven i signen aguesta acta.

I, sense més assumptes per tractar, s aixecala sessio, ales 14 hores, per estainclos el punt dela‘REVISIO SALARIAL 2011 i agilitzar els tramits de regis-
tre telematic, dipdsit i publicacio de conformitat amb el que disposa el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, per la qual cosa poden actuar indistintament Carlos
Sedano i Miguel Palou.

Annex |
Taula de retribucions fixes per categories professionals per al’any 2011
Nivell  Grup Categoria Professional Salari base Plus Plus Total  Gratificacié Total Plus
Retributiu professional mensual residéncia Categoria mensual extraordinaria anual Art. 11&. €)
(art. 8) mes professional X 2 pagues conveni
(art. 11.8) mes (valor dia)
o (art. 11.¢)
Personal directiu.
1 | Director/a Metge, Director/a Administratiu/va;
Director/a Recursos Humans 1.579,17 157,92 - 1.737,09 1.579,17 24.003,42 107,65
2 | Subdirector/a metge, Subdirector/aAdministratiu/va 1.495,55 149,56 - 1.645,11 1.495,55 22.732,42 101,95
Personal no sanitari titulat.
3 | Titulat/da Grau Superior. 1.440,97 144,10 - 1.585,07 1.440,97 21.902,78 98,23
11 1 Titulat/da Mercantil o similar. 1.222,77 122,28 252,44 1.597,49 1.222,77 21.615,42 92,92
12 I Diplomat/da Relacions Laborals i Graduat/da Social,
Mestre/a Nacional; Diplomat/da en Treball Social y
Assistent/a Social; Professor/a Educaci6 Fisica,
Interpret Diplomat/da 1.215,47 121,55 252,44 1.589,46 1.215,47 21.504,46 92,42
Personal Administratiu.
9 I Cap de Personal, Cap de Seccio. 1.271,85 127,19 252,44 1.651,48 1.271,85 22.361,46 96,27
11 I Cap de Negociat. 1.222,77 122,28 252,44 1.597,49 1.222,77 21.615,42 92,92
13 1 Programador/a Informatic/a Titulat/da. 1.155,03 115,50 252,44 1.522,97 1.155,03 20.585,70 88,30
15 1 Oficial Administratiu/va de 12 1.059,02 105,90 80,32 1.245,24 1.059,02 17.060,92 75,57
18 1 Oficial Administratiu/va de 22 976,97 97,70 80,32 1.154,99 976,97 15.813,82 69,97
22 11 Auxiliar Administratiu/va. 921,25 92,13 80,32 1.093,70 921,25 14.966,90 66,18
Personal Sanitari Titulat
3 | Cap Metge/ssa Departament. 1.440,97 144,10 - 1.585,07 1.440,97 21.902,78 98,23
4 | Cap Metge/ssa Servei. 1.383,37 138,34 - 1521,71 1.383,37 21.027,26 94,32
5 | Cap Metge/ssa Clinic. 1.353,67 135,37 - 1.489,04 1.353,67 20.575,82 92,28
6 | Metge/ssaAdjunt/a. 1.331,91 133,19 - 1.465,10 1.331,91 20.245,02 90,79
7 | Metge/ssa, Metge/ssa Especialista; Farmaceutic/a;
Odontoleg/a 1.309,85 130,99 - 1.440,84 1.309,85 19.909,78 89,30
8(*) 1 Fisioterapeuta Cap Infermeria; Subcap Infermeria;
Supervisor/a de Serveis; Diplomat/da Universitari
Infermeria (DUE); Ajudant/a Técnic/a
Sanitari (ATS); Comare; DUE especialista Ginecologia
i obstetricia o salut mental. 1.295,52 129,55 252,44 1.677,51 1.295,52 22.721,16 97,88
10 I Terapeuta Ocupacional 1.251,86 125,19 252,44 1.629,49 1.251,86 22.057,60 94,90
14 11 Teécnic/a de Laboratori Titulat/da. 1.082,42 108,24 80,32 1.270,98 1.082,42 17.416,60 77,17
21 1l Auxiliar Infermeria, Auxiliar Infermeria Especialitzat/da
bis (**) (FP1 o Modul 2); Puericultor/a. 941,00 94,10 80,32 1.115,42 941,00 15.267,04 66,18
Personal Sanitari no titulat
21 \% Cuidador/a Psiquiatric/a 941,00 94,10 80,32 1.115,42 941,00 15.267,04 67,53
22 \% Monitor/a de Logofonia, de persones sordes o
d’ Ocupacional, Monitor/a Educaci6 Fisica; Mosso/a
Clinica; Rehabilitador/a; Zelador/a; Ajudant/a o Auxiliar
Sanitari/a. 921,25 92,13 80,32 1.093,70 921,25 14.966,90 66,18
Personal Subalterno
17 \% Bidell. 997,51 99,75 80,32 1.177,58 997,51 16.125,98 71,38
22 1 Recepcionistai Telefonista 921,25 92,13 80,32 1.093,70 921,25 14.966,90 66,18
22 \% Vigilant/a Nocturn. 921,25 92,13 80,32 1.093,70 921,25 14.966,90 66,18
24 v Ordenanca, Porter/a, Vigilant/a. 877,78 87,78 80,32 1.045,88 877,78 14.306,12 63,21
Personal Serveis Generals
16 11 Cap de Cuina. 1.008,14 100,81 80,32 1.189,27 1.008,14 16.287,52 72,11
17 1l Encarregat/da Serveis Generas; Cap Magatzem; Cap
Bugaderia; Governanta i Encarregat/da de Neteja; Cap i
Encargat/da Secci6 Auxiliar 97,51 99,75 80,32 1.177,58 997,51 16.125,98 71,38
20 1 Cuiner/ade 1.2 943,05 94,31 80,32 1.117,68 943,05 15.298,26 67,66
23 I Cuiner/ade 2.2 903,47 90,35 80,32 1.074,14 903,47 14.696,62 64,97
24 v Ajudant Cuina, Cambrer/a; Marmitd i Fregador/a de
Cuina; Netejador/a; Costurer/a; Bugader/a; Planxador/a.877,78 87,78 80,32 1.045,88 877,78 14.306,12 63,21
Personal Oficis Varis
19 1 Cap de Manteniment o de Taller. 956,51 95,65 80,32 1.132,48 956,51 15.502,78 68,59
19 v Oficial manteniment (Electricista, Calefactor,
Llanterner/a, Picapedrer/a, Fuster/a, Pintor/a,
Jardiner/a, etc.) Conductor/a Ambulancia; Conductor/a. 956,51 95,65 80,32 1.132,48 956,51 15.502,78 68,59
Aprenentsi Aspirants
25 v Aprenents d' ofici i Aspirant Administratiu/va de
16 17 anys. 710,48 71,05 80,32 861,85 710,48 11.763,16 51,80

(*) Inclou els nivells de |a taula anterior (2008), 8, 10, 12y 13.
(**) Nou nivell transitori per fer convergir amb el nivell 21 el 1-1-2011.

Annex |l. Taula Consolidada de drets adquirits en materia de antiguitat.
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(Disposici6é Addicional 2.2 Conveniu) para el any 2011
Anys de Servei

Nivell Grup 12 anys 15 anys 18 anys 21 anys 24 anys 27 anys 30 anys 33 anys 36 anys
Retributiu Professional

@

1 | 315,84 394,78 473,75 552,711 631,66 710,62 789,59 868,53 947,49
2 | 299,12 373,89 448,68 523,45 598,22 672,99 747,79 822,56 897,33
3 | 288,19 360,25 432,28 504,35 576,39 648,45 720,49 792,54 864,59
4 | 276,67 345,84 415,02 484,18 553,34 622,50 691,68 760,85 830,01
5 | 270,74 338,41 406,10 473,78 541,47 609,15 676,83 744,51 812,19
6 | 266,38 332,98 399,57 466,17 532,77 599,36 665,95 732,56 799,15
7 | 261,97 327,46 392,95 459,45 523,95 589,44 654,92 720,42 785,90
8[13] (2 1l 259,11 323,88 388,65 453,43 518,20 582,98 647,75 712,54 777,31
9 1l 254,37 317,96 381,56 445,16 508,74 572,33 635,92 699,51 763,11
10 1l 250,37 312,96 375,56 438,15 500,75 563,33 625,93 688,52 751,12
1 1l 244,56 305,69 366,83 427,97 489,11 550,25 611,39 672,51 733,66
12 1l 243,09 303,87 364,64 425,41 486,19 546,97 607,73 668,51 729,28
13 1l 231,00 288,75 346,51 404,25 462,00 519,76 577,51 635,25 693,03
14 1 216,49 270,60 324,73 378,85 432,96 487,08 541,22 595,33 649,46
15 1 211,81 264,75 317,70 370,66 423,60 476,56 529,51 582,45 635,41
16 1 201,63 252,03 302,44 352,85 403,25 453,66 504,07 554,48 604,90
17 17 v 199,50 249,37 299,26 349,13 399,00 448,87 498,75 548,63 598,50
18 1 195,40 244,25 293,09 341,94 390,79 439,63 488,48 537,32 586,19
19 /v 191,30 239,13 286,94 334,78 382,60 430,43 478,25 526,08 573,91
20 1 188,61 235,77 282,92 330,06 377,22 424,37 471,52 518,68 565,83
21 v 188,20 235,25 282,30 329,35 376,40 423,45 470,50 517,56 564,61
21 bis 1 184,25 230,31 276,38 322,44 368,50 414,56 460,62 506,69 552,75
22 /v 184,25 230,31 276,38 322,44 368,50 414,56 460,62 406,69 552,75
23 1 180,70 225,87 271,03 316,21 361,38 406,56 451,74 496,91 542,09
24 \% 175,56 219,46 263,34 307,23 351,12 395,01 438,89 482,78 526,68
25 \% 142,10 177,63 213,15 248,67 284,21 319,71 355,24 390,76 426,28

(1) Taula d'antiguitats consolidades segons els nivells retributius a 31/12/2003.
(2) Reconeixement de la categoria DUE/ATS nou nivell amb efectes 1-1-2009.

_0_

Num. 4096
Resolucié de la presidenta del Servel d’ Ocupaci6 de les | lles Balears de 17 de febrer de 2011 de delegacié de competéncies en la vicepresidenta i
en el director del Servei d'Ocupacio deles|Illes Balears.

El Servei d'ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), de conformitat amb I’ article 1 del Decret 30/2001, de 23 de febrer, modificat pel Decret 119/2010, de 26
de novembre, de modificacio del Decret 30/2001, abans esmentat, que regulala seva constitucié i régim juridic, és una entitat autonoma, de caracter administratiu,
dotada de personalitat juridica propiai adscrita ala conselleria competent amb matéria de treball.

Mitjancant el Decret 18/2010, de 4 de juny, del president delesIlles Balears, pel qua es determinalacomposicio del Governi es modificael Decret 10/2010,
de 9 de marg, pel qual s estableixen les competéncies i estructura organica basica de les conselleries de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (BOIB nim. 84 de 5 de juny), es crea la Conselleria de Turisme i Treball, i de conformitat amb el que disposa I’ article 4 apartats b) i d) de I’esmentat
Decret, el Servei d’Ocupacié de les |lles Balears queda adscrit a aquesta Conselleria.

Vista aquesta estructura, es previsible un augment considerable de I’ actuacié administrativa i, en consegiiencia, un augment en la producci6 de documents
administratius i comptables.

Per aixo, i atés que I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma ha d’ actuar d’acord amb el principi constitucional d eficacia, és aconsellable delegar I’ exer-
cici de determinades competéencies propies del Servei d’ Ocupacié de les |lles Balears, en lavicepresidentai el director d’ aguest organ; tot aixo, de conformitat amb
alo que preveuen els articles 25 i 31 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de |’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, i els arti-
cles13i 16 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Per tot aix0, d’acord amb I’ article 42.c de lallei 3/2003, de 26 de marg, dict |a seglient

RESOLUCIO

Primer

Per a tots els contractes el pressupost de licitacio dels quals no superi els 150.000,00 euros, sigui quin sigui el procediment d’ adjudicacio, es delegaen la
vicepresidenta del Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears I exercici de les competencies que li corresponguin ala presidenta del Servei en matéria de contractacio
administrativai contractes privats.

Segon
Es delega en la vicepresidenta I’ exercici de les competéncies en matéria de personal que preveu la Llei 3/2007, de 27 de marg de la funcié publica de la
Comunitat autonoma de les Illes Balears, i |aresta de normativa vigent en matéria de funcié publica

Tercer

Per ales subvencions competenciadel Servei d’Ocupacio de les Illes Balears, I'import de les quals sigui fins a 150.000,00 euros, es deleguen en el director
del Servei d’Ocupacio de les |lles Balears totes les facultats i actuacions que preveu la legislacié reguladora de les subvencions autonomiques, excepte: I’ autorit-
zaci6 préviaa que es referix ' article 37.b) del text refés de laLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre i les convo-
catories.

Quart
Es deleguen en el director del Servei d’ Ocupaci6 de les |lles Balears, les competéncies relatives al's documents comptables d’ autoritzacio i disposicio de des-
pesai reconeixements d’ obligacions i propostes de pagament, de tots els programes pressupostaris de la secci6 76, aixi com la competéncia en matéria d’ aprova-



