
Grupo I. Personal Administrativo Euros/mes
Jefe de Sección 820,09
Oficial Administrativo 1.ª 698,29
Oficial Administrativo 2.ª 633,34
Auxiliar Administrativo 592,75
Aspirante administrativo de 16 y 17 años 458,03

Grupo II. Personal de Operaciones Euros/mes
Jefe de base 820,09
Recepcionista 698,29
Ayudante de recepcionista 633,34
Mozo-conductor 592,75

Grupo III. Personal de Taller Euros/mes
Jefe de taller 820,09
Conductor de clase C+CE 820,09
Oficial de taller 1.ª 698,29
Oficial de taller 2.ª 633,34
Mozo de taller 592,75
Mozo de 16 y 17 años 458,03

Grupo IV. Personal Subalterno Euros/mes
Vigilante-Portero 592,75
Limpiador 592,75
Botones de 16 y 17 años 458,03

Estos salarios se han incrementado en un 2.5 por 100 respecto a los del
año 2005, lo que supone el 125 por ciento de la inflación prevista por el
Gobierno de la Nación. Las empresas deberán haber regularizado los corres-
pondientes atrasos, antes del día 31 de marzo de 2006.

Artículo 26. Plus de Transporte.

Dada la naturaleza del trabajo a realizar y los desplazamientos a que se
ven obligados los trabajadores del sector, necesarios para iniciar su actividad
diaria, se establece, en concepto de indemnización compensatoria un plus de
distancia y transporte de Quinientos Ochenta y Cinco Euros con Ocho
Céntimos(585,08 euros) anuales, cantidad igual para todas las categorías y
siempre que trabajen a jornada completa, que será abonado a razón de Cuarenta
y Ocho Euros con Setenta y Seis Céntimos (48,76 euros) mensuales. Cuando el
trabajador esté contratado a tiempo parcial percibirá dicho plus en proporción a
las jornadas trabajadas.

— o —

Num. 3577
Resolución de la Directora General de Trabajo, de fecha 15-02-
2006, por la que se hace pública el Acta 5 de la Comisión
Paritaria, mediante la que se acuerda la Revisión Salarial
correspondiente al año 2006 del Convenio Colectivo para los
Establecimientos Sanitarios de Hospitalización, Consulta y
Asistencia de las Islas Baleares.

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE del 14.1.99);

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripción de la citada Acta, en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicación en el BOIB.

Palma, 15 de Febrero de 2006

La Directora General de Trabajo
Margalida G. Pizà Ginard

Acta 5
Comisión Paritaria del Convenio Colectivo para los Establecimientos

Sanitarios de Hospitalización. Consulta y Asistencia de Illes Balears años 2004
a 2007

(Código Convenio 0700345)

Asistentes:

Por la representación sindical:

Por el Sector de Salud y Servicios Sociosanitarios de la FSP-UGT Illes
Balears (UGT):

Dña. Raimunda Bustins Pons
Dña. Antonia Sintes Llabrés
D. Pere Jordi Morro Sansó
D. Daniel Vallespir Rubí
D. Ryan McLarty
D. Miguel Herranz Bonet (asesor UGT)

Por el Sindicato de Enfermería (SATSE):

D. Daniel Martínez López

Por la representación empresarial:

Por Unión Balear de Entidades Sanitarias (UBES):

D. Antonio M. Fuster
D. Tomeu Rosselló (asesor)

Por Associació Sanitaria de les Illes Balears (ASIB):

D. Conrado Saiz
D. Carlos Sedano (asesor)

En Palma de Mallorca, siendo las 17.00 horas del día 24 de enero de 2006,
en el Despacho Profesional de ‘C.Sedano&Asociados’, se reúnen las personas
al margen relacionadas que conforman la Comisión Paritaria del Convenio
Colectivo arriba epigrafiado.

Levanta la presente Acta D. Carlos Sedano.

El objeto de la reunión es la aplicación si procede de la cláusula de garan-
tía salarial prevista en el artículo 11.º bis del Convenio, y de la fijación con los
criterios negociados de las retribuciones para el año 2006.

Antes de entrar en los asunto propios de la reunión, la representación de
ASIB quiere que conste en Acta que su no asistencia a la pasada reunión de la
Comisión de fecha 10-1-2006, y no 2005, como se cita en la misma, era cono-
cida por cuanto se barajaron los días 10, 11 y 12 de dicho mes y año para la
misma, comunicando ASIB que la fecha del día 12 le parecía la oportuna para
celebrar la reunión y, unos días antes y sin más aviso, se convocó para la
Comisión para el día 10, fecha que ASIB no tenía prevista, y no estaba en con-
diciones de asistir, lo que se manifestó a las partes convocantes. 

Una vez hecha esta manifestación, se procede a tratar los puntos de la reu-
nión.

1. Cláusula de Garantía Salarial año 2005.- Se tiene constancia de que el
índice de precios de consumo (IPC) del año 2005 ha sido del 3.7% en el con-
junto nacional. Así, procede aplicar la cláusula de garantía prevista en el artícu-
lo 11.º bis del Convenio Colectivo, teniendo que revisarse los salarios del año
2005 incrementando los que sirvieron de base para el incremento de dicho año
en un 0.8%, lo que da el resultado que viene recogido en el anexo I de este Acta,
así como sobre la tabla consolidada de derechos adquiridos en materia de anti-
güedad (disposición adicional 2.ª), que se une al Acta como anexo I bis. El Plus
de Navidad y Año Nuevo, una vez revisado, es que viene reflejado en la última
columna del anexo I de este Acta. El Plus de domingos y festivos del apartado
d), del artículo 11.º, una vez aplicada la revisión de la cláusula de garantía,
queda fijado en 5.16 euros. 

2. Retribuciones 2006.- Para el año 2006 se procede a practicar la revisión
pactada incrementando un 120 por 100 la inflación prevista oficialmente para
dicho año. Teniendo en cuenta que dicho dato es de un 2 por 100 de previsión,
el porcentaje de incremento ha de ser de un 2.40 por 100, que se refleja en el
anexo II de este Acta. También se incrementa la tabla consolidada de derechos
en materia de antigüedad, que se une al Acta como Anexo II bis. El Plus de
domingos y festivos del apartado d), del artículo 11.º, para el año 2006, una vez
incrementado en el 2.4% queda en 5.28 euros.

Se faculta a D. Carlos Sedano para que lleve a cabo los trámites de regis-
tro y depósito del Acta y solicite su publicación en el Boletín Oficial de les Illes
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Balears (BOIB).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las 19 horas, se aprueba y firma la presente Acta en prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Anexo I Bis
Tabla consolidada de derechos adquiridos en materia de antigüedad año 2005. disposición Adicional 2.ª
(Revisadas por aplicación de lo dispuesto en el artículo 11 Bis)

Nivel Grupo Años de Servicio
Retributivo Profesional

9 años 12 años 15 años 18 años 21 años 24 años 27 años 30 años 33 años 36 años
15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

1 I 194,40 259,21 324,01 388,81 453,61 518,41 583,21 648,01 712,82 777,62
2 I 184,11 245,48 306,86 368,23 429,60 490,97 552,34 613,71 675,08 736,45
3 I 177,39 236,53 295,66 354,79 413,92 473,05 532,18 591,31 650,44 709,58
4 I 170,30 227,07 283,83 340,60 397,37 454,13 510,90 567,67 624,44 681,20
5 I 166,64 222,19 277,74 333,29 388,84 444,39 499,93 555,48 611,03 666,58
6 I 163,97 218,62 273,28 327,93 382,59 437,25 491,90 546,56 601,21 655,87
7 I 161,25 215,00 268,75 322,50 376,25 430,00 483,75 537,50 591,25 645,00
8 II 159,49 212,65 265,81 318,97 372,14 425,30 478,46 531,62 584,78 637,95
9 II 156,57 208,76 260,95 313,15 365,34 417,53 469,72 521,91 574,10 626,29
10 II 155,90 207,87 259,84 311,80 363,77 415,74 467,70 519,67 571,64 623,61
11 II 154,11 205,48 256,85 308,23 359,60 410,97 462,34 513,71 565,08 616,45
12 II 150,53 200,71 250,88 301,06 351,24 401,42 451,59 501,77 551,95 602,12
13 II 149,63 199,51 249,39 299,26 349,14 399,02 448,90 498,77 548,65 598,53
14 II 142,19 189,59 236,99 284,38 331,78 379,18 426,57 473,97 521,37 568,77
15 II 133,25 177,67 222,09 266,51 310,92 355,34 399,76 444,18 488,59 533,01
16 III 130,37 173,83 217,29 260,74 304,20 347,66 391,11 434,57 478,03 521,49
17 III 124,11 165,48 206,85 248,22 289,59 330,96 372,33 413,70 455,07 496,44
18 III / IV 122,80 163,73 204,67 245,60 286,53 327,47 368,40 409,33 450,27 491,20
19 III 120,27 160,36 200,45 240,54 280,63 320,72 360,81 400,90 440,99 481,08
20 III/ IV 117,75 157,00 196,25 235,51 274,76 314,01 353,26 392,51 431,76 471,01
21 III 116,10 154,79 193,49 232,19 270,89 309,59 348,29 386,99 425,69 464,38
22 IV 115,85 154,46 193,08 231,69 270,31 308,92 347,54 386,15 424,77 463,38
23 III/ IV 113,41 151,21 189,02 226,82 264,63 302,43 340,23 378,04 415,84 453,64
24 III 111,22 148,30 185,37 222,45 259,52 296,59 333,67 370,74 407,82 444,89
25 IV 108,06 144,08 180,10 216,12 252,14 288,16 324,18 360,20 396,22 432,24
26 IV 87,47 116,62 145,78 174,93 204,09 233,24 262,40 291,55 320,71 349,86

Anexo II Bis
Tabla consolidada derechos adquiridos en materia de antigüedad año 2006. Disposición Adicional 2ª

Nivel Grupo Años de Servicio
Retributivo Profesional

9 años 12 años 15 años 18 años 21 años 24 años 27 años 30 años 33 años 36 años
15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

1 I 199,07 265,43 331,78 398,14 464,50 530,85 597,21 663,57 729,92 796,28
2 I 188,53 251,38 314,22 377,06 439,91 502,75 565,60 628,44 691,29 754,13
3 I 181,65 242,20 302,75 363,30 423,85 484,40 544,95 605,50 666,05 726,61
4 I 174,39 232,52 290,65 348,78 406,90 465,03 523,16 581,29 639,42 697,55
5 I 170,64 227,53 284,41 341,29 398,17 455,05 511,93 568,81 625,69 682,58
6 I 167,90 223,87 279,84 335,80 391,77 447,74 503,71 559,67 615,64 671,61
7 I 165,12 220,16 275,20 330,24 385,28 440,32 495,36 550,40 605,44 660,48
8 II 163,31 217,75 272,19 326,63 381,07 435,51 489,94 544,38 598,82 653,26
9 II 160,33 213,77 267,22 320,66 374,10 427,55 480,99 534,44 587,88 641,32
10 II 159,64 212,86 266,07 319,29 372,50 425,71 478,93 532,14 585,36 638,57
11 II 157,81 210,42 263,02 315,62 368,23 420,83 473,43 526,04 578,64 631,25
12 II 154,14 205,52 256,91 308,29 359,67 411,05 462,43 513,81 565,19 616,57
13 II 153,22 204,30 255,37 306,45 357,52 408,60 459,67 510,75 561,82 612,89
14 II 145,60 194,14 242,67 291,21 339,74 388,28 436,81 485,35 533,88 582,42
15 II 136,45 181,93 227,42 272,90 318,39 363,87 409,35 454,84 500,32 545,80
16 III 133,50 178,00 222,50 267,00 311,50 356,00 400,50 445,00 489,50 534,00
17 III 127,09 169,45 211,82 254,18 296,54 338,90 381,27 423,63 465,99 508,36
18 III/ IV 125,75 167,66 209,58 251,49 293,41 335,33 377,24 419,16 461,07 502,99
19 III 123,16 164,21 205,26 246,31 287,37 328,42 369,47 410,52 451,58 492,63
20 III/ IV 120,58 160,77 200,96 241,16 281,35 321,54 361,74 401,93 442,12 482,31
21 III 118,88 158,51 198,14 237,76 277,39 317,02 356,65 396,27 435,90 475,53
22 IV 118,63 158,17 197,71 237,25 276,79 316,33 355,88 395,42 434,96 474,50
23 III/ IV 116,13 154,84 193,55 232,27 270,98 309,69 348,40 387,11 425,82 464,53
24 III 113,89 151,86 189,82 227,78 265,75 303,71 341,68 379,64 417,61 455,57
25 IV 110,65 147,54 184,42 221,31 258,19 295,08 331,96 368,85 405,73 442,62
26 IV 89,56 119,42 149,27 179,13 208,98 238,84 268,69 298,55 328,40 358,26

Anexo I

Tabla de Niveles Retributivos por Categorías Profesionales para el año 2005
(Revisadas por aplicación de lo dispuesto en el artículo 11 Bis)

Nivel Grupo Categoría Profesional Salario base Plus Plus Categoría Total Total Plus Art. 11º.
retribut. profes. mensual residenc. profesional mensual anual e) Convenio

Personal directivo.
1 I Director médico, Director ad- 1.296,03 129,60 - 1.425,64 19.699,68 88,35

ministrativo, Director RR.HH.
2 I Subdirector médico, Subdirec- 1.227,42 122,74 - 1.350,16 18.656,81 83,67

tor administrativo.

11BOIB Num. 31 02-03-2006



Personal no sanitario titulado.
3 I Titulado grado superior. 1.182,62 118,26 - 1.300,88 17.975,84 80,62
12 II Titulado mercantil o similar. 1.003,54 100,35 120,00 1.223,89 16.693,81 74,09
13 II Diplomado relaciones laborales 997,55 99,76 120,00 1.217,31 16.602,77 73,68

y Graduado Social, Maestro na-
cional, Diplomado en trabajo so-
cial y Asistente social, Profesor
educación física, Intérprete diplo-
mado.

Personal Administrativo.
9 II Jefe de Personal, Jefe Sección 1.043,82 104,38 120,00 1.268,20 17.306,05 76,83
12 II Jefe de Negociado. 1.003,54 100,35 120,00 1.223,89 16.693,81 74,09
14 II Programador informático titu- 947,94 94,79 120,00 1.162,73 15.848,67 70,29

lado.
16 III Oficial Administrativo de 1ª. 869,14 86,91 50,00 1.006,06 13.810,96 61,61
19 III Oficial Administrativo de 2ª. 801,81 80,18 50,00 931,99 12.787,46 57,02
23 III Auxiliar Administrativo. 756,08 75,61 50,00 881,68 12.092,36 53,91

Personal Sanitario Titulado
3 I Jefe médico departamento. 1.182,62 118,26 - 1.300,88 17.975,84 80,62
4 I Jefe médico servicio. 1.135,34 113,53 - 1.248,88 17.257,20 77,40
5 I Jefe médico clínico. 1.110,96 111,10 - 1.222,06 16.886,62 75,73
6 I Médico adjunto. 1.093,12 109,31 - 1.202,43 16.615,35 74,52
7 I Médico, Médico especialista, 1.075,01 107,50 - 1.182,51 16.340,18 73,28
Farmacéutico.

8 II Fisioterapeuta. 1.063,25 106,33 120,00 1.289,57 17.601,39 78,16
10 II Jefe enfermería. 1.063,25 106,33 120,00 1.289,57 17.601,39 78,16
11 II Terapeuta ocupacional. 1.027,42 102,74 120,00 1.250,16 17.056,74 75,71
12 II Subjefe enfermería, Supervi- 1.063,25 106,33 120,00 1.289,57 17.601,39 78,16

sor de servicios.
13 II Diplomado universitario en- 1.038,49 103,85 120,00 1.262,34 17.225,06 76,47

fermería (DUE), Ayudante téc-
nico sanitario (ATS).

13 II Matrona, DUE especialista gi- 1.038,49 103,85 120,00 1.262,34 17.225,06 76,47
necología y obstetricia o salud
mental.

15 III Técnico de laboratorio titulado. 888,35 88,84 50,00 1.027,19 14.102,96 62,92
23 III Auxiliar enfermería, Auxiliar 756,08 75,61 50,00 881,68 12.092,36 53,91

enfermería especializado (FP1
o Módulo 2), Puericultor.

Personal Sanitario no titulado
22 IV Cuidador psiquiátrico. 772,30 77,23 50,00 899,53 12.338,95 55,01
23 IV Monitor de logofonía, de sordos 756,08 75,61 50,00 881,68 12.092,36 53,91

o de ocupacional, Monitor edu-
cación física, Mozo clínica, Reha-
bilitador, Celador, Ayudante o Au-
xiliar sanitario.

Personal Subalterno
18 IV Conserje. 818,67 81,87 50,00 950,54 13.043,77 58,17
23 III Recepcionista y Telefonista 756,08 75,61 50,00 881,68 12.092,36 53,91
23 IV Vigilante nocturno. 756,08 75,61 50,00 881,68 12.092,36 53,91
25 IV Ordenanza, Portero, Vigilante. 720,41 72,04 50,00 842,45 11.550,20 51,47

Personal Servicios Generales
17 III Jefe de cocina. 827,40 82,74 50,00 960,14 13.176,44 58,77
18 III Encargado servicios generales, 818,67 81,87 50,00 950,54 13.043,77 58,17

Jefe almacén, Jefe lavandería,
Gobernanta y Encargado limpieza,
Jefe y Encargado sección auxil.

21 III Cocinero de 1.ª 773,97 77,40 50,00 901,37 12.364,36 55,13
24 III Cocinero de 2.ª 741,49 74,15 50,00 865,64 11.870,65 52,91
25 IV Ayudante cocina, Camarero, 720,41 72,04 50,00 842,45 11.550,20 51,47

Pinche y Fregador de cocina,
Limpiador, Costurero, Lavan-
dero, Planchador.

Personal Oficios Varios
20 III Jefe de mantenimiento o taller. 785,02 78,50 50,00 913,52 12.532,28 55,88
20 IV Oficial mantenimiento (Elec.- 785,02 78,50 50,00 913,52 12.532,28 55,88

tricista, Calefactor, Fontanero,
Albañil, Carpintero, Pintor, Jar-
dinero, etc.). Conductor ambu-
lancia, Conductor.

Aprendices y Aspirantes
26 IV Aprendiz de oficio y Aspirante 583,10 58,31 - 641,41 8.863,,11 39,75

administrativo de 16 y 17 años.

Anexo II
Tabla de Niveles Retributivos por Categorías Profesionales para el año 2006

Nivel Grupo Categoría Profesional Salario base Plus Plus Categoría Total Total Plus Art. 11º.
retribut. profes. mensual residenc. profesional mensual anual e)Convenio

Personal directivo.
1 I Director Médico, Director Ad- 1.327,14 132,71 - 1.459,85 20.172,49 90,47

ministrativo, Director RR.HH.
2 I Subdirector Médico, Subdirec- 1.256,88 125,69 - 1.382,57 19.104,58 85,68
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tor Administrativo.

Personal no sanitario titulado.
3 I Titulado Grado Superior. 1.211,00 121,10 - 1.332,10 18.407,26 82,55
12 II Titulado Mercantil o similar. 1.027,63 102,76 170,00 1.300,39 17.659,91 78,09
13 II Diplomado Relaciones laborales 1.021,49 102,15 170,00 1.293,64 17.566,68 77,67

y Graduado Social, Maestro Na-
cional, Diplomado en Trabajo So-
cial y Asistente Social, Profesor
Educación Física, Intérprete Di-
plomado.

Personal Administrativo.
9 II Jefe de Personal, Jefe Sección 1.068,87 106,89 170,00 1.345,76 18.286,84 80,90
12 II Jefe de Negociado. 1.027,63 102,76 170,00 1.300,39 17.659,91 78,09
14 II Programador Informático Titu- 970,69 97,07 170,00 1.237,76 16.794,49 74,21

lado.
16 III Oficial Administrativo de 1ª 890,00 89,00 60,00 1.039,00 14.248,01 63,51
19 III Oficial Administrativo de 2ª 821,05 82,11 60,00 963,15 13.199,95 58,81
23 III Auxiliar Administrativo 774,22 77,42 60,00 911,64 12.488,17 55,62

Personal Sanitario Titulado
3 I Jefe Médico Departamento. 1.211,00 121,10 - 1.332,10 18.407,26 82,55
4 I Jefe Médico Servicios. 1.162,59 116,26 - 1.278,85 17.671,37 79,25
5 I Jefe Médico Clínico. 1.137,63 113,76 - 1.251,39 17.291,91 77,55
6 I Médico Adjunto. 1.119,35 111,94 - 1.231,29 17.014,12 76,31
7 I Médico, Médico Especialista, 1.100,81 110,08 - 1.210,89 16.732,34 75,04

Farmacéutico.
8 II Fisioterapeuta. 1.088,77 108,88 170,00 1.367,64 18.589,26 82,26
10 II Jefe enfermería. 1.088,77 108,88 170,00 1.367,64 18.589,26 82,26
11 II Terapeuta Ocupacional. 1.052,08 105,21 170,00 1.327,28 18.031,55 79,76
12 II Subjefe Enfermería, Supervi- 1.088,77 108,88 170,00 1.367,64 18.589,26 82,26

sor de Servicios.
13 II Diplomado universitario en- 1.076,09 107,61 170,00 1.353,70 18.396,57 81,40

fermería (DUE), Ayudante téc-
nico sanitario (ATS).

13 II Matrona, DUE especialista gi- 1.076,09 107,61 170,00 1.353,70 18.396,57 81,40
necología y obstetricia o salud
mental.

15 III Técnico de Laboratorio Titulado. 909,67 90,97 60,00 1.060,64 14.547,03 64,85
23 III Auxiliar Enfermería, Auxiliar 774,22 77,42 60,00 911,64 12.488,17 55,62

Enfermería Especializado (FP1
o Módulo 2), Puericultor.

Personal Sanitario no titulado
22 IV Cuidador Psiquiátrico. 790,83 79,08 60,00 929,92 12.740,67 56,75
23 IV Monitor de Logofonía de Sordos 774,22 77,42 60,00 911,64 12.488,17 55,62

o de Ocupacional, Monitor Edu-
cación Física, Mozo Clínica, Reha-
bilitador, Celador, Ayudante o Au-
xiliar Sanitario.

Personal Subalterno
18 IV Conserje. 838,32 83,83 60,00 982,15 13.462,42 59,98
23 III Recepcionista y Telefonista 774,22 77,42 60,00 911,64 12.488,17 55,62
23 IV Vigilante nocturno. 774,22 77,42 60,00 911,64 12.488,17 55,62
25 IV Ordenanza, Portero, Vigilante. 737,70 73,77 60,00 871,47 11.933,01 53,13

Personal Servicios Generales
17 III Jefe de cocina. 847,26 84,73 60,00 991,98 13.598,28 60,59
18 III Encargado servicios generales, 838,32 83,83 60,00 982,15 13.462,42 59,98

Jefe almacén, Jefe lavandería,
Gobernanta y Encargado limpieza,
Jefe y Encargado sección auxil.

21 III Cocinero de 1.ª 792,55 79,26 60,00 931,80 12.766,70 56,86
24 III Cocinero de 2.ª 759,29 75,93 60,00 895,22 12.261,15 54,60
25 IV Ayudante Cocina, Camarero, 737,70 73,77 60,00 871,47 11.933,01 53,13

Pinche y Fregador de Cocina,
Limpiador, Costurero, Lavan-
dero, Planchador.

Personal Oficios Varios
20 III Jefe de Mantenimiento o Taller. 803,86 80,39 60,00 944,24 12.938,64 57,64
20 IV Oficial mantenimiento (Elec.- 803,86 80,39 60,00 944,24 12.938,64 57,64

tricista, Calefactor, Fontanero,
Albañil, Carpintero, Pintor, Jar-
dinero, etc.). Conductor ambu-
lancia, Conductor.

Aprendices y Aspirantes
26 IV Aprendiz de Oficio y Aspirante 597,09 59,71 60,00 716,80 9.795,81 43,54

Administrativo de 16 y 17 años.

— o —

13BOIB Num. 31 02-03-2006


