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I’ Agencia el persona de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que sigui
necessari, amb les dotacions pressupostaries pertinents.

2. El canvi de nom de I'entitat regulada, d'Institut Balear de Turisme
(IBATUR) a Agéncia de Turisme de les Illes Balears (ATB), no implica cap
modificacio de les condicions dels contractes laborals vigents a I’ entrada en
vigor d'aguest Decret.

3. L'Agenciade Turisme deles Illes Balears (ATB) se subrogaen els con-
tractes laborals que tengui subscrits INESTUR en la data de I’ entrada en vigor
d'aquest Decret, sigui quina sigui la fase o I'estat en qué es trobin. Aquesta
subrogacio s’ had’ efectuar sense cap interrupcié de larelacié contractual, tant si
és laboral com d'una dltraindole.

Disposici6 addicional quarta
Béns, dretsi obligacions de I’ Agéncia

1. El canvi de nom de I'entitat regulada, d'Institut Balear de Turisme
(IBATUR) a Agéencia de Turisme de les Illes Balears (ATB), no comporta cap
modificacio del régim dels béns, dretsi obligacions vigents al’ entrada en vigor
d aquest Decret. No obstant aix0, s autoritza el conseller d’ Economiai Hisenda
per fer elstramits administratius i pressupostaris pertinents a I’ efecte d’ adequar
el nom de I’entitat en els arxius, registresi sistemes informatics.

2. Elsdretsi les obligacions que corresponguin aI'INESTUR s'integren
en el patrimoni de I’ Agencia, que s ha de subrogar, sigui quina sigui la fase o
I'estat en que es trobin, als contractes, convenis i concerts subscrits per
I"INESTUR, sense que, en cap cas, es puguin lesionar interessos legitims de ter-
cers.

Disposicio transitoria
Gestio de les subrogacionsi modificacions

El conseller de Turisme, el conseller d’ Economiai Hisendai el conseller
d'Innovacid, Interior i Justicia han d’ adoptar les mesures necessaries per fer
efectives, en un termini no superior atres mesos, |es subrogacions establertes en
les disposicions anteriors en relacié amb I'INESTUR.

En el mateix periode s han de fer el tramits necessaris per rad de les con-
seqiiencies del canvi de denominacié de I’ entitat: Agéncia de Turisme de les
Illes Balears (ATB).

Disposici6 derogatoria

1. Queden derogats els decrets seglients i les normes que els modifiquen:

— Decret 5/2004, de 23 de gener, pel qual es creai es regula I’ Institut
d Estratégia Turistica de les Illes Balears.

— Decret 6/2004, de 23 de gener, pel qual es reorganitza, reestructura i

regula I’empresa publica encarregada de la promoci6 turistica de les llles
Balears.

2. Queden derogades totes les disposicions de rang igua o inferior que
s'oposin a que disposa aquest Decret.

Disposicio final primera

S'autoritza €l conseller de Turisme perque dicti les disposicions necessa-
ries per a desplegament d’ aguest Decret.

Disposici6 final segona

Aquest Decret entra en vigor |’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, 21 de maig de 2010

El president
Francesc Antich i Oliver

La consellera de Turisme
Joana Barcel6 Marti

JR— 0 —_—
2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 11725
Acord de convocatoria publica de places a cobrir en régim labo-
ral ala Fundacié Hospital Son Llatzer per al’any 2010.

LaDirecci6 de Gerencia de la Fundaci6é Hospital Son Llatzer, en virtut de
les competéncies que té conferides en matéria de personal, segons es recull en

els seus Estatuts, i finalitzades les negociacions amb el Comite d’ empresa,,

ACORDA

Que, les places ofertes a cobrir en régim laboral i distribuides per catego-
ries, son les quals figuren en I’ ANNEX-| d’aquest acord.

Les respectives convocatories dels processos selectius determinaran, si
escau, €l percentatge de places que es reserva per a cobrir pel sistema de pro-
moci6 interna. Del nombre total de places ofertes ha de reservar-se el 5% per a
persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior a 33%. Ladis-
tribuci6 d' aquesta reserva per categories s efectuara en les respectives convoca-
tories de proves selectives.

Aprovar laconvocatoriageneral per laqual s estableixen les Bases comu-
nes que regeixen, les proves selectives per a cobrir places labors fixes de diver-
ses categories de Facultatiu Especialista, corresponent a I’any 2010. S’ adjunta
com ANNEX-II.

Per garantir la seguretat del procés selectiu i facilitar la tasca de prepara-
Ci6 de les persones aspirants, s ha procedit a publicar en el BOIB els programes
de matéries que regiran les proves selectives per accedir a les segiients catego-
rieslaborals; ATS/DUI, auxiliar d'infermeria, personal auxiliar de serveis (zela
dor), fisioterapeuta, comare, grup auxiliar administratiu de la funcié adminis-
trativa, grup administratiu de la funcié administrativa, grup de gestio de la fun-
ci6 administrativa.

Publicar, a mesura que el Servei de Salut de les Illes Balears €ls aprovi i
publiqui, els programes de mateéries de les categories que no s adjunten al pre-
sent acord.

Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de les Illes Baears, en la
paginaweb i en laintranet de la Fundacié Hospital Son Llatzer: www.hsll.es.

Palma, 14 de maig de 2010

El Director Gerent
LuisAlegre Latorre

ANNEX |
Places convocades a processos selectius

Facultatiu Especialistaen Aparell Digestiu

Facultatiu Especialistaen Cardiologia

Facultatiu Especialistaen Cirurgia General i Aparell Digestiu
Facultatiu Especialistaen Endocrinologiai Nutricié
Facultatiu Especialistaen Ginecologiai Obstetricia
Facultatiu Especialistaen Hematologiai Hemoterapia
Facultatiu Especialistaen Medicinadel Treball
Facultatiu Especialistaen Medicina Intensiva
Facultatiu Especialistaen Medicina Interna
Facultatiu Especialistaen Neumologia

Facultatiu Especialistaen Neurologia

Facultatiu Especialistaen Neurofisiologia

Facultatiu Especiaistaen Oncologia médica
Facultatiu Especialistaen Pediatria

Facultatiu Especiaistaen Psicologia Clinica
Facultatiu Especiaistaen Psiquiatria

Facultatiu Especidistaen Radiodiagnostic

Facultatiu Especidistaen Rehabilitacié

Facultatiu Especialistaen Traumatologiay Cirurgia Ortopedica
Facultatiu Especialistaen Farmacia Hospitalaria
Facultatiu adscrit al Servei d’Urgencies

Facultatiu adscrit ala Unitat de Arxiu i Documentacié Clinica.
85 ATS/DUI

7  Fisioterapeuta

Auxiliar d'Infermeria

3 Comare

4 Teécnic Especiaistaen Radiodiagnostic

2 Teécnic Especidistaen Anatomia Patoldgica

1  Terapeuta Ocupacional

25  Auxiliar administratiu

25 Personal Auxiliar de Serveis (Zelador)

Técnic de Gestio (Treballador Social)

Administratiu

Técnic de Gestioé (Informatica)

Grup de Gesti6 de lafuncié administrativa
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ANNEX-I1
( Del acord de data 14/05/10 sobre convocatoria publica de places a cobrir en
regim laboral fix alaFHSLL).

CONVOCATORIA GENERAL ON SESTABLEIXEN LES BASES
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COMUNES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A COBRIR
PLACES LABORALS FIXES VACANTS DE DIVERSES CATEGORIES DE
FACULTATIUS ESPECIALISTES A LA FUNDACIO HOSPITAL SON
LLATZER PERA L' ANY 2010.

LaDirecci6 de Geréncia de la Fundaci6é Hospital Son Llatzer, en virtut de
les competencies que té conferides en matéria de personal, segons es recull en
els seus estatuts, RESOL, aprovar les

BASES COMUNES DE LA CONVOCATORIA GENERAL
1. NORMES GENERALS

1.1. Aquestes bases son aplicables als processos selectius per a cobrir pla-
ces vacants de les categories seglients de Facultatiu Especidista a la Fundacio
Hospital Son Llatzer per al’any 2010, detallades a I’ Annex-A) adjunt ala pre-
sent convocatoria de |es bases comunes.

1.2. Cal reservar el 50 % de les places per cobrir-les pel torn de promocié
interna. Aquest percentatge s ha d’ aplicar a cada categoria. En cas que el nom-
bre de places sigui senar, I’ excés s’ had’ acumular al torn d'accéslliure. Les pla
ces no cobertes pel torn de promocié interna s’ han de sumar ales que s han ofert
per a torn d’accés lliure.

1.3. Cal reservar € 5% deles places per cobrir-les amb persones amb una
discapacitat d'un nivell igual o superior a 33 %, sempre que superin els pro-
cessos selectius i que, en el seu moment, acreditin I'indicat grau de discapacitat
i compatibilitat amb I’ acompliment de les tasques i funcions corresponents.

En cas de tenir la condici6 de minusvalid s'indicara en la sol licitud, aixi
com, |"adaptacié que es calgui.

1.4. Les persones aspirants només poden participar en un dels torns esta-
blerts.

1.5. Les proves selectives es regeixen per aguestes Bases comunes, per les
convocatories especifiques que es convoquin.

2. REQUISITS DELSASPIRANTS

2.1. Per ser admeses en |es proves selectives, |es persones aspirants han de
complir els requisits segients:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o de qualsevol estat de la Uni6 Europea
o ladagun estat a qual sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya. També hi poden participar (qualsevol que en sigui la nacionalitat) els
conjuges d' espanyols i de ciutadans d' altres estats de la Unié Europea sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com €ls seus descendentsii els dels conju-
ges sempre que no estiguin separats de dret i que siguin menors de vint-i-un
anys o majors d' aquesta edat dependents.

b) Tenir complits setze anys d’edat i no superar I’ edat maxima de jubila-
ci6 forcosa.

c) Estar en possessié de latitulaci6 de Llicenciat en Medicinai Cirurgia
i de |’ especidlitat a que es presenten.

En € cas de titulacions obtingudes a I’ estranger s haura d’estar en pos-
sessi6 de la credencia que acrediti la seva homologacié expedida per €l
Ministeri d'Educacio i Ciéncia de |’ Estat Espanyol.

d) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es
derivin del contracte laboral fix corresponent.

€) La persona aspirant no ha d’ haver estat separada del servei, mitjangant
un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publicaen
els sis anys anteriors a la convocatoria, ni ha d estar inhabilitada amb caracter
ferm per exercir funcions publiques ni per ala professié corresponent.

f) En el cas de les persones d' altres estats esmentats en el paragraf a, la
persona aspirant no ha d' estar inhabilitada per cap sancié o pena per accedir a
funcions o a serveis plblics en un estat de la Uni6 Europea, ni ha d’ haver estat
separada de cap de les seves administracions ni de cap dels seus serveis publics
en els sis anys anteriors a la convocatoria mitjangant una sancié disciplinaria.

g) Cal sdtisfer els drets d’ examen per I'import que es detalla en la base
3.8, llevat que es tracti de persones amb una discapacitat igual o superior a 33
%, que estan exemptes de pagar cap taxa.

2.2. Les persones aspirants que concorrin pel sistema de promocio inter-
na han de complir també els requisits segiients:

a) Tenir la condicié de personal laboral fix ala Fundacio Hospital Son
Llatzer.

b) Pertanyer a una categoria diferent de la convocada del mateix grup de
classificacié o d’'un d'inferior.

c) Estar en la situaci6 de servei actiu en la categoria en la qual s ostenta
laplagafixa o tenir reserva de placa en aquesta categoria.

d) Haver prestat servei com apersonal laboral fix en laFundacio Hospital
Son LLatzer durant dos anys en la categoria de procedéncia.

2.3. Les persones que es presentin pel torn de reserva per a persones amb
discapacitat han de tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior a
33%.

2.4. D’acord amb la disposicié addicional segona del Decret 24/2009, de
27 de marg, i les Resolucions del director general del Servei de Salut de 31 de
marg de 2009 i 29 de desembre de 2009, s eximeix les persones aspirants d’ a
creditar els coneixements de catala corresponents al certificat B.

2.5. Elsrequisits exigits per participar en les convocatories s han de com-
plir en el termefinal del termini per presentar sol licitudsi s han de mantenir a
Ilarg de tot el procés selectiu fins ala subscripcié del contracte laboral fix dela
placa adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets derivats de la convo-
catoria

3. PRESENTAQIO DE SOL-LICITUDS, TERMINI | PAGAMENT DE
DRETS D'ADMISSIO

3. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades a participar en els processos selectius han
d’emplenar la sol licitud per participar en les proves selectives i pagar la taxa
dels drets d’ examen.

3.2. Lasollicitud es pot obtenir a la pagina web de la Fundacié Hospital
Son Llatzer www.hdll.es i també esta disponible en format imprés en paper en
el Departament de RR.HH de la FHSLL (entrada per Hospitalitzacié; horari de
dilluns adivendres de 9.00 a 14.00 hores), Carreterade Manacor, Km 4, -07198
Palma de Mallorca-

3.3. Les persones aspirants han d’ assenyalar en lasol licitud el torn a qual
concorren a les proves selectives. Les persones que no ho indiquin seran inclo-
ses en el sistema d'accés lliure.

3.4. Independentment del torn a qual es presentin, les persones aspirants
que necessitin adaptacions de temps o de mitjans per participar en les proves
selectives ho han d’ assenyalar en la sol licitud.

3.5. El termini per apresentar sol licituds és d’un mes a contar des del dia
segiient a la data de publicacié de la resolucié que aprovi cada convocatoria
especifica. Si el darrer dia es inhabil, el termini haura d'entendre prorrogat a
primer dia habil segtient.

3.6. Les sollicituds per a participar en aquest procés selectiu han de pre-
sentar-se en e Registre General de la FHSLL (entrada per Hospitalitzacio;
horari de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00

hores), Carretera de Manacor, Km 4, -07198 Palma de Mallorca- o béen
qualsevol dels llocs o segons les formes que estableix I'article 38.4 de laLle
20/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques
i del Procediment Administratiu Comu. Les sol licituds que es presentin através
de les oficines de Correus han d'anar dins un sobre obert perqueé el funcionari
de Correus les dati i les segelli abans de certificar-les.

Les sol-licituds subscrites per les persones residents al’ estranger es poden
presentar a les representacions diplomatiques o a les oficines consulars espan-
yoles al’ estranger. Les persones aspirants han de conservar el seu exemplar de
lasol-licitud per si els fos requerit en qualsevol moment del procés selectiu.

3.7. Lataxadels drets d’ examen d’ aquesta convocatoria és de 25,45 € per
a les persones aspirants del torn lliure i de 12,72 € per a les persones aspirants
del torn de promoci6 interna. Les que tenguin una discapacitat igual o superior
al 33 % estan exemptes de pagar cap taxa.

3.8. Shad efectuar I'ingrésalaBANCA MARCH afavor delaFundacio
Hospital Son Llatzer (indicar data convocatoriai categoria ala que es presenti)
en el numero de compte: 0061 0258 43 0004660115.

3.9. En tot cas, d justificant del pagament de la taxa (original) ha d' ad-
juntar-se a la sol-licitud de participacié a les proves selectives. Les persones
aspirants hauran de conservar una copia d’ aquest justificant.

3.10. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagin fet
constar en la seva sol-licitud i poden sol-licitar que es modifiquin només mit-
jangant un escrit motivat presentat en el termini per registrar les sol licituds. Es
considerara el domicili que figuri en la sol-licitud com I’ Gnic valid a efecte de
notificacions; seran responsabilitat exclusivament de la persona aspirant els
errors en laconsignacié del domicili i no comunicar qualsevol canvi de domici-
li.

3.11.En la sollicitud -que s ha d’emplenar degudament- |a persona aspi-
rant ha d’ esmentar expressament que compleix tots els requisitsi les condicions
que s exigeixen en cada cas, aixi com al-legar latitulacié que téi que I’ habilita
per accedir ala categoria.
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A més, ha d' adjuntar els segiients documents:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o -en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola- del document oficial que acrediti laidentitat, I'edat i la
nacionalitat. Els familiars que, d’ acord amb la base 2.1a, tenguin dret a partici-
par en el procés selectiu han de presentar una fotocopia compulsada d'algun
document que acrediti €l vincle de parentiu o, en el seu cas, del fet de ser depen-
dents d’ aquests familiars.

b) Resguard acreditatiu (original) dels drets d’examen, en el qual ha de
figurar el segell de I entitat bancaria que justifiqui que s ha efectuat el paga-
ment.

c) Per alareserva de persones amb discapacitat, els aspirants hauran de
presentar també certificat que acrediti el reconeixement de la condicié legal de
discapacitat en un nivell igual o superior a 33%.

3.12 Per a torn de promocio interna, les persones aspirants han de pre-
sentar també els seglients documents:

a) Fotocopia compulsada del titol académic exigit en aquesta convocato-
ria o certificat académic que acrediti haver realitzat els estudis per obtenir €l
titol.

b) Fotocopia compulsada del contracte laboral fix en la FHSLL en una
categoria diferent de la convocada del mateix grup de classificacié o d'un infe-
rior.

c) Certificat original o copia compulsada dels serveis prestats expedits per
laGerénciao e laDirecci6 de Gesti6 de la Fundacié Hospital Son Llatzer.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Unavegada exhaurit el termini per presentar sollicituds, I’ organ con-
vocant hade dictar laresoluci6 per laqua s aprovin les|listes provisionals de
persones admesesi excloses del procés selectiu, que s hade publicar en laintra
net, paginaweb de la Fundacié Hospital Son Llatzer: www.hsll.es, i en €l tauler
d'anuncis delaFHSLL i en els Serveis Centrals del Servel de Salut deles|lles
Balears. En lallista provisional de persones admeses ha de figurar e seu nom,
llinatgesi DNI. Enlallistaprovisiona de persones excloses hade figurar també
lacausade I’exclusi6. Amb lafinalitat d' evitar errorsi, si es produeixen, possi-
bilitar que s'esmenin en el termini i en laforma escaients, |les persones aspirants
han de comprovar no solament que no figuren en la llista de persones excloses
sind que, a més, consten en la de persones admeses.

4.2. A partir de I’endema a la data de publicaci6 en els llistats provisio-
nals, les persones aspirants disposen d’un termini de cinc dies habils per pre-
sentar-hi reclamacions, en el seu cas, o per resoldre, si procedeix el defecte que
hagi motivat I’exclusié. Les reclamacions que es presentin s'han d’ entendre
rebutjades quan |les persones que les hagin presentat no apareguin com a

admeses en la resolucié amb qué es publiquin les llistes definitives. Les
persones que no esmenin els defectes en el termini establert seran excloses del
procés selectiu. Aixi mateix, les persones que hagin detectat errors en la con-
signaci6 de | es seves dades personals poden manifestar-ho en aquest mateix ter-
mini. Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d' ofici o a peti-
Ci6 de la persona interessada.

4.3. Una vegada exhaurit €l termini a qual es refereix |’ apartat anterior,
I’ 0rgan convocant ha de dictar laresolucié per laqual s aprovin les llistes defi-
nitives de persones admeses i excloses del procés selectiu, que s ha de publicar
en elsmateixos llocs de publicacié delesllistes provisionals assenyaladesal’a
partat 4.1.

4.4. El fet defigurar en lallista de persones admeses no suposa que es que
aquestes persones compleixen els requisits exigits en el procediment que es con-
voqui al’empar d' aquestes bases. Si de la documentacié que la persona aspirant
ha de presentar d’ acord amb la base 11 es desprén

que no compleix algun dels requisits, perdra tots els drets que es puguin
derivar de participar en el procés selectiu.

45. Es procedent tornar la taxa d'inscripcié en els casos en qué s hagi
exclos la persona aspirant de | es proves selectives convocades. La sol licitud de
devolucié sha de presentar en el departament de RR.HH de la Fundacié
Hospital Son Llatzer en el termini de 20 dies naturals comptadors des de |’ en-
dema de la data en que es publiqui la llista definitiva de persones excloses.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal qualificador, que depén del organ convocant, és I’ organ
encarregat de dur a terme el procés selectiu. Actua amb autonomia funcional i
els acords que adopti vinculen I'organ del qual depeén, sense perjudici de les
facultats de revisié establertes legalment.

5.2. Tots els membres del Tribunal han de pertanyer-hi atitol individual i
la seva actuacié s'ha d'gustar als principis d'imparciditat, professionalitat,
objectivitat, agilitat i ficacia

5.3. El Tribunal estaintegrat per cinc membrestitularsi els seus suplents
respectius: president/presidenta, secretari/secretariai tres vocals, tots nomenats
pel drgan convocant. La relacié nominal dels membres s ha de publicar en el
mateixos llocs que la convocatoria amb una antelacié de quinze dies com a
minim, ala data de I’ examen.

5.4. Tots els membres del Tribunal, tant titulars com suplents, han de tenir
un titol de nivell académic igual o superior a que s exigeix per accedir a una
determinada categoria professional.

5.5. Els membres del Tribunal i els assessors s han d’ abstenir d'interve-
nir- hi i ho han de notificar al’ autoritat convocant quan concorrin les circums-
tancies previstes en |'article 28.2 de la Llei 30/1992. En tot cas, |a presidencia
pot demanar als membres del Tribunal una declaracio expressa de no estar
incursos en cap d’ aquestes circumstancies. Aixi mateix, les persones aspirants
poden recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna d’ aquestes cir-
cumstancies. L' abstenci6 i larecusacié dels membres del Tribunal es regulamit-
jangant els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 i els articles 22 i 23 de la Llei
3/2003.

5.6. L'actuaci6 del Tribunal s'had' gjustar alaLlei 30/1992 quant al fun-
cionament dels organs col-legiats. Per constituir-se de manera valida amb la
finalitat de dur aterme sessions,

deliberacions i adoptar acords cal |’ assistencia del president i del secreta-
ri -0 de qui els substitueixin- i almenys la meitat dels membres, titulars o
suplents indistintament. Els acords han de ser presos per mgjoria de vots dels
membres presents a cada sessi6.

5.7.Corresponen a Tribunal les funcions seglients:

a) Determinar de manera concreta el contingut de les provesi la qualifi-
cacio.

b) Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants d’ acord amb el
barem de mérits que s’ adjunta a aquesta resolucié com a annex I1.

c) Resoldre els dubtes que sorgeixin en I’ aplicaci6 d’ aquestes bases i en
lamanera d' actuar en els casos no prevists.

d) Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés selec-
tiu es desenvolupi de manera correcta.

5.8. En els casos en qué justificadament -acausa del volum de les proves
oladificultat técnicad’ aguestes- sigui aconsellable, el Tribunal pot disposar que
s'incorporin assessors especialistes a les tasques, els quals s'han delimitar a
prestar col-laboracio en les seves especialitats tecniques, i hi tenen veu perd no
vot. Aguests assessors han de tenir una titulacié académica de nivell igual o

superior al’exigida per al’ingrés. Ladesignacio d’ aguests assessors s ha
de comunicar a organ convocant, que ha de dictar una resolucié respecte d' ai-
x0 i had' ordenar que es publiqui en e

mateixos llocs de publicacié de la convocatoria especifica. Aixi mateix,
€l Tribunal pot demanar que es designin col -|aboradors per ales tasques de vigi-
lancia, coordinacié o altres de semblants que resultin necessaries per al desen-
volupament de les proves selectives.

5.9. A efectes de comunicacions i incidencies, €l Tribunal té laseu ales
dependencies de la Fundaci6 Hospital Son LLatzer (carretera de Manacor,
Km.4, -07198-Palma de Mallorca).

5.10. Tots els membres del Tribunal, els assessors i €l persona col-labo-
rador han de percebre les dietes que els corresponguin per assistir ales sessions,
d'acord amb el que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per rad
del servel.

5.11. Els membres del Tribunal i els assessors han de mantenir la confi-
dencialitat i €l sigil professional en tot alo referent a les qliestions tractades a
les reunions, de tal manera que no poden utilitzar fora d’ aquestes la informacié
de qué disposin com a membres del Tribunal referida al procés selectiu per a
qual han estat nomenats.

5.12. Les organitzacions sindicals amb representacié a Comite
d’Empresa tat poden exercir en qualsevol moment funcions de vigilancia per
vetlar que el procediment selectiu es desenvolupi correctament.

6. SISTEMA SELECTIU

6.1. El procediment selectiu és el de concurs oposicio; per tant, consta
d'una primera fase d'oposicié i d’una segona fase de concurs. La qualificacié
final s obté sumant les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

6.2. Lafase d' oposici6 consta dels exercicis seglients:

a) Primer exercici, de caracter obligatori i eliminatori.

a1) Consisteix aresoldre per escrit un suposit practic triat per la persona
aspirant entre cinc alternatives diferents proposades pel Tribunal. Té com afina-
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litat valorar les aptituds, les destreses i la capacitat professional de la persona
aspirant amb relacié a les funcions propies de la categoria ala qual opta.

a.2) Es valorarala capacitat i la formacio general, el coneixement de les
matéries desenvolupades, laprecisié i € rigor analitic en |’ exposicio, la capaci-
tat de sintesi, les conclusions exposades i la correccié de | expressio escrita

a.3) Aquesta prova es valora de 0 a 40 punts; per superar-la cal assolir la
puntuacié minima de 20 punts.

a4) El temps total per fer I’ exercici és de 120 minuts.

ab) El Tribuna ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que
aguest exercici sigui corregit sense conéixer la identitat dels examinands. El
Tribunal ha d’excloure els examinands en els fulls d’ examen dels quals figurin
noms, marques o signes que permetin coneixer-ne la identitat. Aixi mateix, el
Tribunal ha d' adoptar |les mesures necessaries per evitar que s utilitzi qualsevol
mitja durant la prova que pugui desvirtuar I’ aplicacié dels principis d' igualtat,
meérit i capacitat, aixi com per garantir la transparéncia de les proves selectives.

a.6) En aguesta prova ha d'assistir-hi, com a minim, un membre del
Tribunal qualificador designat pel Tribunal mateix entre els membres titulars o
els suplents. La seva tasca es limita a supervisar que I’ exercici es desenvolupi
correctament, arecollir els examensi a entregar-los a Tribunal.

b) Segon exercici, de caracter obligatori i eliminatori.

b.1) Consisteix a respondre orament a les preguntes que formuli el
Tribunal, que versaran sobre |es matéries desenvol upades per |’ examinand en el
primer exercici.

b.2) La valoracié d' aquesta prova és de 0 a 30 punts; per superar-la cal
assolir la puntuacié minima de 15 punts.

b.3) La durada maxima d’ aquest exercici és de 30 minuts.

b.4) Aquesta prova es dura a terme individualment i en torns distints.

6.3. La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en la fase d’ oposi-
Ci6 és de 70 punts.

6.4. Lafase de concurs consisteix en lavaloraci6 dels mérits que les per-
sones aspirants acreditin, referits a darrer diadel termini per presentar sol lici-
tuds.

De la vaoraci6, se n'encarrega €l mateix Tribunal i ha d aplicar-hi els
barems que es publiquen com al’ Annex-B).

6.5. La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en la fase de con-
curs és de 30 punts. En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs pot
aplicar-se per assolir la puntuacié minima de la fase d’ oposicio.

7. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

7.1. En laresolucié amb qué es publiqui la llista definitiva de persones
admeses i excloses de les proves selectives, el organ convocant, ha d’establir la
data, I"horai el lloc en qué es dura a terme el primer exercici de la fase d' opo-
sici6. Aquesta resolucio s ha de publicar en el mateixos llocs de publicacio que
la convocatoria.

7.2. Juntament amb la publicacié de lallista provisional de persones aspi-
rants aprovades en el primer exercici, el Tribunal ha de publicar un anunci amb
que especifiqui la data, I'hora i el lloc del segon exercici amb una antelacié
minima de deu dies respecte d' aquesta data.

7.3. Per fer lareclamacio oportuna o sollicitar la revisié de cada exerci-
ci, les persones interessades disposen d’'un termini de tres dies habils des de la
data de publicacio de la llista provisional de qualificacions. Per la seva banda,
el Tribunal disposa d'un termini de deu dies per resoldre les reclamacions i
publicar la llista definitiva d’ aspirants que hagin superat I exercici.

7.4. Els examinands poden triar respondre I’ exercici en quasevol de les
dues llenglies oficials de les llles Balears. A aquest efecte, han d'indicar en la
sol-licitud per participar en e procés selectiu I'idioma amb que volen fer la
prova

7.5. En @ dia assenyalat per participar en |’ exercici, els examinands han
de presentar el seu document nacional d’ identitat, el passaport o a gun document
oficial que acrediti lasevaidentitat. En qualsevol moment el Tribunal pot reque-
rir aun examinand que acrediti |a seva identitat.

7.6. Els examinands seran convocats per a cada exercici en una crida
Unicai seran exclosos de les proves selectives els que no hi compareguin.

7.7. El Tribunal ha d'establir a I’exercici les adaptacions de temps i de
mitjans per as examinands amb discapacitat que ho hagin expressat en la
sol-licitud de participacié i que €l Tribunal consideri necessaries. A agquest efec-
te, el Tribunal pot demanar | assessorament del Servei de Prevencio de Riscs
Laborals de la Fundacié Hospital Son LLatzer. Les adaptacions no han de des-
virtuar el caracter de les proves, lafinalitat de les quals és valorar I’ aptitud de
les persones aspirants per ales funcions propies de la plaga ala qual optin.

7.8. Si en qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal s assabenta o
té dubtes fonamentats que algun del's examinands no compleix algun dels requi-
sits exigits en la convocatoria, li pot requerir els documents que acreditin que €
compleix. En el cas que no quedi acreditat, el Tribunal -amb I’ audiencia previa
de I’examinand- ha d'elevar al drgan convocant una proposta motivada per
excloure'| del procés selectiu, amb laqual li informi delesinexactitudso lesfal-
sedats consignades per |’examinand en la sol-licitud d’'admissi6 a les proves
selectives. En aquest cas, mentre el organ convocant no dicti laresolucio corres-
ponent la persona aspirant pot continuar participant condicionalment en el pro-
cés selectiu.

Contra la resolucio d'exclusio del procés selectiu i els actes que dicti el
Tribunal, i al’emparadel Reial Decret 2/1995 de 7 d' abril, pel qual s aprova el
Text Refés de la Llei de Procediment Laboral, la persona interessada pot inter-
posar-hi una demanda davant del Jutjat Social competent, havent efectuat pré-
viament un intent conciliatori davant del Tribunal d’ Arbitratgei Mediacié deles
llles Balears (T.A.M.1.B.)

8. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT LA
FASE D’OPOSICIO

8.1. Una vegada acabat € segon exercici de la fase d'oposici6 i resoltes
les a-legacions, el Tribunal ha de fer pdblica -enlaweb : www.hsll.es i enel
tauler d'anuncis de la seu del Tribunal i el Servei de Salut de les Illes Balears-
lallista de persones aspirants que | hagin superat en cadascun dels torns; aques-
tallistan"had'incloure el nom i elsllinatges, el DNI i la puntuacié obtinguda.

8.2. Superen la fase d'oposici6 totes les persones que hagin aprovat els
dos exercicis obligatoris i eliminatoris.

8.3. Lapuntuacio fina delafase d' oposicié de cada persona aspirant s ha
de correspondre amb la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exerci-
cis obligatoris i eliminatoris. La puntuacié6 maxima possible per a tota la fase
d'oposicié és de 70 punts.

9. FASE DE CONCURS: VALORACIO DE MERITS

9.1. Dins un termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema de la
data de publicacié de la llista de persones aprovades en la fase d oposicid,
aquestes han d' acreditar els merits que s'indiquen al’annex |l per alafase de
concurs presentant els documents originals o fotocopies compulsades en €
Registre General de la Fundacié Hospital Son LLatzer, o segons laforma esta-
blertaen I'article 38.4 delaLlel 30/1992.

9.2. Els mérits s'han d' acreditar i valorar sempre amb referéncia al final
del termini per presentar sol-licituds de participacio en el procés selectiu. No es
vaoraran els mérits que no hagin estat presentats en la forma establerta en
aquest termini. En el supdsit que, unavegada sol licitadal’ acreditacié de mérits,
no s hagi rebut a temps el certificat sol-licitat, les persones aspirants han d' ad-
juntar una fotocopia compulsada d’ aquesta sol -licitud, en la qual ha de figurar
llegible €l segell de registre d’ entrada, sense perjudici que posteriorment -una
vegada emes €l certificat requerit- I'hagin d’ aportar per unir-lo al’ expedient.

9.3. El Tribunal pot requerir ales persones aspirants qualseval tipus d’ a
clariment sobre la documentacié presentada. Si no s atén el requeriment no es
valorara el merit corresponent, ja que el Tribunal només ha de valorar o dema-
nar aclariments sobre els mérits al -legats en tempsi forma per les persones aspi-
rants.

També pot demanar una copia traduida per un traductor jurat respecte dels
meérits acreditats mitjancant documents redactats en un idioma diferent a's ofi-
cidsdelesllles Baears.

9.4. Una vegada finaitzada la valoracié dels merits, e Tribunal ha de fer
publica en la pagina web de la Fundacié Hospital Son Llatzer : www.hsll.es i
en el tauler d’anuncis delaFHSLL i en els Serveis Centrals del Servei de Salut
delesllles Balears, lallista provisional de puntuacions obtingudes en lafase de
concurs referidaa cadascun delstorns. Les persones aspirants disposen d’ un ter-
mini de 5 dies habils per presentar a-legacions relatives a la puntuacio de
lafase de

concurs. Una vegada exhaurit aguest termini i resoltes les al -legacions, €
Tribunal ha de fer pablica -als llocs abans indicats- |a llista definitiva de pun-
tuacions obtingudes en |a fase de concurs referida a cadascun dels torns.

10. RESOLUCIO DEL CONCURS OPOSICIO
10.1.Una vegada finalitzat el procés selectiu, € Tribunal ha de fer publi-

ca-asllocsindicats alabase 9.4- lallista d’ aspirants que han superat €l pro-
cés selectiu referida a cadascun dels tornsii
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ha d'elevar-la a organ convocant. Aquesta llista ha de contenir com a
maxim tantes persones aprovades com places es convoquen.

10.2.Per tal d'assegurar que es cobreixen totes les places convocades,
quan es produeixin rendincies o quan de ladocumentacio exigidaen labase 11.2
es desprengui que alguna de les persones seleccionades no compleix els requi-
sits per subscriure un contracte laboral fix, el Tribunal també ha de publicar as
Ilocsindicats més amunt unallista complementaria de | es persones aspirants que
segueixin per puntuacio a les proposades. Aquesta llista també ha de ser eleva-
da al organ convocant.

10.3.L" ordre final de prelacié de les persones aspirants que resultin selec-
cionades en el procediment de concurs oposicio és determinat per lasumade les
puntuacions de la fase d’ oposicié i de la fase de concurs.

10.4.Les persones aspirants que hagin participat mitjancant la reserva per
apersones amb discapacitat i no hagin obtingut cap plaga pero hagin aconseguit
una puntuacié igual o superior alad agunade les aspirants del seu mateix torn
seran incloses pel seu ordre de puntuacio en lallista de persones aprovades del
torn corresponent.

10.5.En €els casos d’empat en la puntuacié final, I’ ordre s estableix tenint
en compte lamajor puntuacio al’ apartat 1 del barem de mérits (experiéncia pro-
fessional); si persisteix I’empat, |’ ordre s estableix tenint en compte la puntua-
cid total de lafase de concurs; si aixi i tot continual’ empat, cal resoldre afavor
de la persona aspirant de major edat. Finalment, en cas necessari el Tribunal
resoldria |’ empat per sorteig.

11. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPE-
RAT LES PROVES SELECTIVES.

11.1. Unavegadarebudalallista de persones aspirants sel eccionades con-
feccionada pel Tribunal, el drgan convocant hade dictar la resolucié per apro-
var la llistad aspirants que han

superat € procés selectiu, que s'ha de publicar en e mateixos llocs de
publicaci6 de la convocatoria.

11.2. En €l termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema de la
data en que es publiqui aguesta resolucid, les persones aspirants seleccionades i
les que figurin en els 10 primers Ilocs de cada llista complementaria han de pre-
sentar els documents seglients:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o -en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola- del document oficial que acrediti laidentitat, I’edat i la
nacionalitat. Els familiars que, d’'acord amb la base 2.1.a, tenguin dret a partici-
par en el procés selectiu han de presentar una fotocopia compulsada d'algun
document que acrediti €l vincle de parentiu o, si escau, del fet de ser dependents
d'aquests familiars.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigit en la convocatoria o
certificat académic que acrediti haver duit a terme tots els estudis per obtenir €l
titol.

c) Declaracié jurada o promesa de la persona aspirant de no haver estat
separada -mitjangant un expedient disciplinari- del servei de qualsevol servei de
salut o administraci6 plblica en els sis anys anteriors a la convocatoria, i de no
estar inhabilitada amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni per ala
professié corresponent.

d) Certificat expedit pel Servei de Prevencio de Riscs Laborals de la
Fundaci6 Hospital Son LLatzer que acrediti que estan en condicions d’ acomplir
les tasques del Iloc de feina.

11.3. Per alareserva per a persones amb discapacitat, les persones aspi-
rants han de presentar també €l certificat que acrediti € reconeixement de la
condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior a 33 %.

11.4. Per @ torn de promocio interna, les persones aspirants han de pre-
sentar també els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del contracte laboral fix ala Fundacié Hospital
Son Llatzer en una categoria diferent de la convocada o de una categoria infe-
rior.

b) Certificat original o copia compulsada dels serveis prestats expedit per
laGeérencia o per laDirecci6 de Gesti6 de la Fundacié Hospital Son Llatzer.

11.5. Si no es presenta la documentaci6 en el termini establert -excepte en
els casos de forgamajor, que han de ser constatats degudament i, Si escau, apre-
ciats per I'’ Administracio mitjangant

unaresolucié motivada- o si en examinar la documentacié es dedueix que
la persona aspirant no compleix algun dels requisits, no pot subscriure el con-
tracte laboral fix, per laqua cosa s han d’anul-lar les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sollici-
tud inicial.

12. MODALITAT DE LA CONTRACTACIO LABORAL E
INCORPORACIO A LA PLACA ADJUDICADA.

12.1.Unavegada acabat el procés selectiui revisadai conformadaladocu-
mentacio requerida en la base 11.2, les persones que |’hagin superat han de
subscriure un contracte laboral fix amb la Fundacié Hospital Son Llatzer, sub-
jecte aun periode de sis mesos.

12.2. Laincorporacio a la plaga adjudicada s ha d' efectuar en el termini
d’'un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié dels candidats
seleccionats. Perden aquest dret les persones que no s'incorporin a la seva des-
tinaci6 en aguest termini, excepte en els casos d'impossibilitat acreditadai apre-
ciada per I’ drgan convocant. Abans de incorporar-se a la plaga adjudicada, la
persona seleccionada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni que du
aterme cap activitat en el sector piblic de les que compren I'article L delaLlel
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions pabliques. Si du a terme alguna activitat privada -incloses les
de caracter professional- ho ha de declarar en el termini de 10 dies habils
comptadors des de |’ endema de la data de laincorporacio6 ala plaga adjudicada,
perqué I’ organ competent n’ acordi la declaraci6 de compatibilitat o d’incompa-
tibilitat.

ANNEX -A)
Distribuci6 de places/categories a oferir

- 4 Facultatiu Especialista en Anestésiai Reanimacié

- 1 Facultatiu Especialistade I’ Aparell Digestiu

- 3 Facultatiu Especidista de Cardiologia

- 1 Facultatiu Especialista de Cirurgia General i de |’ Aparell Digestiu
- 2 Facultatiu Especiaista d'Endocrinologiai Nutricié

- 1 Facultatiu Especialista de Ginecologiai Obstetricia

- 1 Facultatiu Especialista de Hematologiai Hemoterapia

- 1 Facultatiu Especialista de Medicina del Treball

- 3 Facultatiu Especidista de Medicina Intensiva

- 2 Facultatiu Especialista de Medicina Interna

- 1 Facultatiu Especiaista de Pneumologia

- 1 Facultatiu Especialista de Neurologia

- 2 Facultatiu Especialista de Neurofisiologia

- 1 Facultatiu Especialista d’ Oncologia Médica

- 1 Facultatiu Especidista de Pediatria

- 2 Facultatiu Especialista de Psicologia Clinica

- 1 Facultatiu Especidista de Psiquiatria

- 1 Facultatiu Especialista de Radiodiagnostic

- 1 Facultatiu Especialista de Rehabilitacié

- 1 Facultatiu Especialista de Traumatologiai Cirurgia Ortopedica
- 4 Facultatiu Especialista de Farmacia Hospitalaria

- 3 Facultatiu adscrit a Servei d’ Urgéencies Hospitalaries

- 1 Facultatiu adscrit a Servei d’ Arxiu i Documentaci6 Clinica.

ANNEX -B)

Baremaci6 de merits

1. Experiéncia professional (17 punts)

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants
tenguin reconeguts fins a la data final del termini per presentar sol-licituds de
participaci6 en €l procés selectiu, d’acord amb €l barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la
Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa cate-
goriaalaqual s optao en places amb el mateix contingut funcional: 0,10 punts.

b) Per cada mes de servel prestat com a cooperant en programes de coo-
peracid internacional per a desenvolupament o en programes d’' gjuda humani-
taria fent-hi les funcions propies de la categoria ala qual s opta: 0,10 punts.

c) Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions
sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut (només esvaloren els serveis
prestats si hom té €l titol requerit per accedir ala categoria): 0,10 punts.

d) Per cada mes de servel prestat a institucions sanitaries publiques de la
Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria
distinta ala qual s opta per alaqual s'exigeixi tenir un titol de llicenciat sani-
tari o un titol dellicenciat acompanyat d'un titol d’ especialistaen ciencies dela
salut: 0,075 punts.

€) Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o
de zona en la mateixa categoria ala qual s opta: 0,075 punts.

f) Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unio
Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria
0 en places amb el mateix contingut funcional: 0,075 punts.

g) Per cadames de servel prestat en ingtitucions sanitaries publiques de la
Uni6 Europea en una categoria diferent a la categoria a la qual s opta: 0,05
punts.

1.2. Per computar els serveis prestats referits a persona de reforg amb
nomenament/contracte laboral especific per al’atencio continuada, es reconeix
un mes complet de serveis prestats calculant-lo segons les regles seglents: -Un
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mes o la part que hi correspongui proporcionalment per cada cent cinquanta
hores (o fraccio) realitzades-.

- Si dins un mes natural s'han fet més de cent cinquanta hores, només es
pot valorar un mes de servel prestat, de tal manera que I’ excés d’ hores efectua-
des durant aquell no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts per
laregla anterior.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes seglients:

-D’acord amb | article 56 delaLlel 62/2003, de 30 de desembre, de mesu-
res fiscals, administrativesi de I’ ordre social, I’ antiguitat com a especialista de
qui hagi accedit a titol al’emparadel Reia Decret 1497/1999, de 24 de setem-
bre, esvalora -incloent-hi latotalitat del’ exercici professional efectiu de la per-
sona interessada dins el camp propi i especific de |’ especialitat- descomptant
d aquest exercici i en el seu periode inicial €l 170 % del periode de formacié
establert per a aguesta especialitat a Espanya. Aquest descompte no s aplica a
qui hagi obtingut €l titol d'especialista d’acord amb allo que preveu la disposi-
ci6 addicional terceradel Reial Decret 1497/1999.

- La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats
que I'integren és de 17 punts.

- Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d’un dels sub-
apartats que I’ integren.

- El Programa de formaci6 en recerca per a professionals sanitaris que
hagin finalitzat la Formaci6 Sanitaria Especialitzada (Institut Carles I11) es
computa dins I’ apartat de serveis prestats a rad de 0,10 punts per mes.

2. Formaci6, docenciai activitats cientifiquesi de difusi6 del coneixement
(20 punts)

La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels apartats de
formacié, docénciai activitats cientifiquesi de difusié del coneixement és de 10
punts, d’' acord amb els barems segiients:

2.1. Formacio6 pregraduada i postgraduada

a) Per cada excellent o matricula d’ honor durant els estudis de la llicen-
ciatura universitaria requerida per accedir al’ especialitat: 3 punts. El valor d'a
quest apartat es calculadividint la

puntuacié obtinguda entre €l nombre total d’ assignatures de la llicencia-
tura (excloses les assignatures de religid, etica, formacio politicai educacio fisi-

b) Elstitols de mésters oficials universitarisi elstitols universitaris propis
de postgrau (expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual
s opta es valoren arad de 0,05 punts per cada credit.

c) Per tenir el grau de doctor relacionat amb els estudis de lallicenciatura
universitaria requerida per accedir ala categoria: 2 punts.

2.2. Formaci6 especialitzada

a) Per tenir el titol de |’ especialitat requerida en la convocatoria i haver
complert e periode de formacié complet com a resident MIR en un centre
espanyol o estranger amb un programa de docéncia per a postgraduats recone-
gut pel Ministeri d’ Educacié: 2 punts.

b) Per tenir € titol d’ una especialitat distinta de la requerida en la convo-
catoriai haver complert e periode de formacié complet com aresident MIR en
un centre espanyol o estranger amb un programa de docéncia per a postgraduats
reconegut pel Ministeri d’ Educaci6: 1 punt.

2.3. Formaci6 continuada

2.3.1. Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les
jornades, les reunions cientifiquesi altres activitats formatives que estiguin rela
cionades directament amb el contingut de la categoria ala qual s opta, d'acord
amb els criteris seglients:

a) Activitats formatives en ciéncies de la salut posteriors al’ 1 de gener de
2004 (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques
seglients):

- Han d' estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les
Professions Sanitaries -tant |’ estatal com qualsevol de |les autondmiques- o pels
consells generals de col legis oficials que, en virtut d' un conveni, tenguin enco-
manadalafuncioé d' acreditacié. L' acreditacié hade complir elscriterisdelanor-
mativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut
en els materials de promocio o certificacio d’ assistencia d' aquesta activitat,per
laqual cosa han de constar-hi de manera conjunta el logotip, €l text i e nombre
de crédits.

- Han d’ haver estat impartides per alguna universitat, cosa que ha de cons-
tar en el certificat corresponent.

b) Activitats formatives en ciencies de la salut anteriors al’1 de gener de
2004 i laresta de les activitats formatives, independentment de |a data (es valo-
ren sempre gque compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

- Han d' estar acreditades per la Comissié de Formacio Continuada de les
Professions Sanitaries -tant |’ estatal com qualsevol de les autonomiques- o pels
consells generals de col -legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin enco-
manadalafuncio6 d' acreditacié. L' acreditacié hade complir els criterisdelanor-
mativa de la Comissi6 de Formacié Continuada del Sistema

Nacional de Salut en els materials de promocié o certificacié d’ assistén-

ciad’ aguesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi de manera conjunta el
logotip, el text i e nombre de credits.

- Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administracio
publica (d'acord amb I’article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna universitat,
cosa que hade constar en el certificat corresponent. En el cas quel’ activitat hagi
estat organitzada per una entitat de dret pablic conformement amb |’ article 2.2
laLlei 30/1992, la persona aspirant ha d’ acreditar aquesta condicio.

- Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim
de lucrei que s hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les adminis-
tracions plbliques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o sub-
vencionades per aquelles, cosa que ha de constar en €l certificat corresponent.

- Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada a
|es administracions publiquesi que estiguin organitzades per qualsevol dels pro-
motors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.3.2. A’ efecte del que disposen els apartats anteriors, es puntualitzen els
aspectes seguents:

a) Les activitats formatives en ciéncies de la salut son les relacionades
amb |es arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, ges-
ti6 sanitariai qualitat, i docencia.

b)Quant alarestade les activitats formatives, es tracta de les relacionades
amb les arees tematiques segiients: prevenci6 de riscs laborals; sistemes d'in-
formaci6, informaticareferida a aplicacions d' ofimatica de nivell d’ usuari i pro-
grames informatics aplicats a la recerca en ciencies de la salut; aspectes orga-
nitzatiusrelatius al servei sanitari; atenci6 al pablic; estrési autocontrol, o orien-
taci6 psicologica; i qualsevol altra que segons e Tribunal estigui relacionada
amb les funcions de la categoriala qual s opta

2.3.3. Elsdiplomes o els certificats es valoren arad de 0,03 punts per cre-
dit. En el casqueen el diplomao en el certificat figuri el nombre d'horesen lloc
dels credits, s'atorga un credit per cada deu hores. En € suposit que figurin
simultaniament credits i hores, la valoraci6 es fa sempre pels crédits certificats.
En el cas que no s especifiquin hores ni credits, no es valora aquesta activitat.

2.4. Docéncia

- Per cada crédit o per cada deu hores com a docent en qualsevol de les
activitats formatives a les quals es refereix |’ apartat 2.3: 0,06 punts.

- Per cada curs academic ocupant una plaga de professor titular, associat
o catedratic en ciencies de la salut: 0,3 punts.

- Per impartir docéncia postgraduada en la mateixa especiditat a la qual
s opta, com a tutor acreditat (amb resident a carrec) i per cada curs académic:
0,06 punts.

2.5. Activitats cientifiques i de difusié del coneixement

2.5.1. Publicacions cientifiques

a) Llibres de caracter cientific, relacionats directament amb el contingut
delacategoriaalaqual s optai que continguin ISBN i diposit legal:

- Per cada llibre complet: primer autor = 0,6 punt; la resta d’autors = 0,3
punts.

- Per cada capitol dellibre noinclosen el punt anterior: primer autor = 0,2
punts; laresta d’ autors = 0,1 punts (maxim tres capitols per Ilibre).

- En & cas que €l criteri seguit per citar els autors sigui |’ ordre alfabétic,
tots els autors es valoren amb la puntuaci6 corresponent a un primer autor.

b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats
directament amb el contingut de la categoriaala qual s opta:

- Per cada publicacio en unarevista de tiratge internacional: primer autor
= 0,06 punts; laresta d'autors = 0,03 punts.

- Per cada publicaci6 en unarevista de tiratge estatal: primer autor =0,03
punts; laresta d’ autors = 0,015 punts.

- En e cas que el criteri seguit per citar els autors sigui |’ ordre alfabeétic,
tots els autors es valoren amb la puntuacié corresponent a un primer autor.

¢) Ponénciesi comunicacions

- Per cada ponéncia presentada en congressos o reunions cientifiquesrela
cionada directament amb el contingut de la categoriaala qual s opta:

0 Congrés o reuni6 cientifica d’ambit internacional: 0,06 punts.

0 Congrés o reunié cientifica d’ ambit estatal o autondmic: 0,03 punts.

- Per cada comunicacié o poster presentat en congressos o reunions cien-
tifiquesi que estigui relacionat directament amb el contingut de la categoriaala
qual s opta:

0 Congrés o reuni6 cientifica d’ambit internacional: 0,03 punts.

0 Congrés o reunié cientifica d’ ambit estatal 0 autonomic: 0,015 punts.

d) Recerca

- Per premis de recerca atorgats per societats cientifiques, organismes ofi-
cias o entitats sense anim de lucre registrades degudament i entre les finalitats
delesquals estigui larecerca, sempre que els premis estiguin relacionats amb el
programa de materies que regeix les proves selectives:

0 Per cada premi d’ambit internacional: 0, 6 punt.

0 Per cada premi d’ambit estatal: 0,3 punts.
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0 Per cada premi d'ambit autonomic: 0,15 punts.

- Per cada participacio en projectes de recerca finangats per organismes
publics:

o Com ainvestigador principal: 0,3 punts.

0 Com ainvestigador col-laborador: 0,15 punts.

3. Coneixements orals i escrits de catala (3 punts)

Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d’ Administracié
Plblica i els expedits 0 homologats per la Direccié General de Politica
Linguisticade laConselleriad’ Educacio i Culturarelacionats amb els nivells de
coneixements que s’ indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 3
punts:

a) Coneixements elementals (certificat B): 1 punts.

b) Coneixements mitjans (certificat C): 2 punts.

¢) Coneixements superiors (certificat D): 3 punts.

Es valora només un certificat. En el cas que hi hagi dubtes sobre la vali-
desa d’algun certificat o sobre la puntuacié que cal atorgar-hi, es pot sol-licitar
un informe a la Direcci6 de Politica Linguistica de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura

ANNEX-C)
Recomanacions per tramitar la sol-licitud

- La personainteressada had’ emplenar el formulari amb les dades corres-
ponents a cada apartat.

- Had'assenyalar €l torn a que concorre. Si no ho indica, serainclosa en
el torn d'accés lliure.

-Amb la sol-licitud degudament emplenada, ha d'adjuntar els seglients
documents:

a) Fotocopia del DNI o passaport

b) Resguard original acreditatiu dels drets d’ examen

¢) Per alareserva per a persones amb discapacitat, s ha de presentar el
certificat del reconeixement de la condicid legal de discapacitat en un nivell
igual o superior a 33%.

Torn de promoci6 interna : A més dels punts anteriors, també ha de pre-
sentar :

- Fotocopia compulsada del titulo academic exigit en aquesta convocato-
ria o certificat academic que acrediti haver realitzat tots els estudis per a obtenir
el titol.

- Fotocopia compulsada del contracte laboral fix en la Fundacié Hospital
Son Llatzer en una categoria distinta de la convocada del mateix grup de classi-
ficacio o d'un inferior.

- Certificat origina o copia compulsa dels serveis prestats en la Fundacio
Hospital Son Llatzer.

_0_
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'ECONOMIA | HISENDA

Num. 11427
Proposta de resolucié de la directora general de Patrimoni per la
qual sautoritza la cessié d'Us gratuita i temporal d'un aparell
Alcotest 7110 MK-I11 amb teclat, per al control de consum d'al-
cohol, al’Ajuntament de Pollenca (SENDE 896/2010)

Antecedents

1. El 10 de febrer de 2010 el director general d'Interior va signar una
memoria justificativa de |a necessitat de fer una cessio gratuita d’ Gs d'un apa-
rell de control de consum d'acohol a I' Ajuntament de Pollenca per posar en
funcionament un pla de controls a's conductors de vehicles en el municipi.

2. El cap de la Seccié XVIII de la Direccié Genera d'Interior, I'11 de
febrer, va emetre un informe favorable sobre la proposta d’inici de |’ expedient.

3. El mateix 11 de febrer de 2010 la consellera d’ Innovacio, Interior i
Justicia va dictar una resolucié per la qual s'insta el conseller d’Economia i
Hisenda perqué inicii I expedient.

4. Lasecretariade laConselleriad’ Innovacid, Interior i Justiciahatrameés
I"expedient mitjancant I’ ofici de 15 de febrer de 2010, registrat d’entrada a la
Conselleria el 3 de marg passat, amb el nimero 1648/2010.

Fonaments de dret

1. Elsarticles 72, 63, 64 i 87 g de la Llei 6/2001, d'11 d'abril, del patri-
moni de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

2. Els articles 142, 128, 129 i 125 del Decret 127/2005, de 16 de desem-
bre, pel qual s aprova el Reglament de desplegament de la Llei 6/2001, d'11
d abril, del patrimoni de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

3. El Decret 101/2007, de 27 de juliol, pel qual es disposa el nomenament
de ladirectora general de Patrimoni del Govern de les Illes Balears.

4. El Decret 3/2010, de 7 de febrer, del president de les Illes Balears, pel
qual es determina la composicié6 del Govern i sestableix I'estructura de
I Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

5. El Decret 14/2009, de 14 de setembre, del president deles|lles Balears,
pel qual es disposa el cessament i nomenament de membres del Govern de les
Illes Balears.

6. El Decret 6/2010, de 7 de febrer, del president de les Illes Balears, pel
qual es modifica el Decret 11/2007, d'11 de juliol, pel qual s estableixen les
competencies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Proposta de resolucié

Propos al conseller d’ Economia i Hisenda que dicti una resolucié en els
termes segients:

1. Autoritzar la cessi6 d' Us gratuitai temporal d'un aparell Alcotest 7110
MK-I1l amb teclat, per a control de consum d'acohol, a I’ Ajuntament de
Pollenca (SENDE 896/2010).

2. Establir, per ala cessié, les caracteristiques seglients:
a) Lacessio gratuita d’ (s durara fins a 31 de desembre de 2010.

b) La cessi6 gratuita d’' Us comporta I’ obligacié per part de la cessionaria
de retornar I’ aparell objecte de la cessi6 d'Us a la Conselleria d' Interior quan
s acabi la cessi6.

c) Si els béns i drets cedits no es destinen a I’ Gs que preveu I’ acte que
autoritzi la cessié o deixen de destinar-s' hi posteriorment, la cessi6 es conside-
rararevocadai revertiran ala Comunitat Autonomade les |lles Balears, que tin-
dra dret a percebre del cessionari, havent-ne fet préviament la taxacio pericia
pertinent, el valor dels detriments o deterioraments que hagin experimentat.

3. Ordenar que aguesta cessié d'Us gratuita i tempora sanoti en
I"Inventari General de Béns i Drets de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi que es publiqui en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant € conseller d'Economia i
Hisenda en el termini d’un mes comptador des de I’ endema d’ haver estat publi-
cada en el Butlleti Oficia de les Illes Balears, d’acord amb I'article 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pabli-
quesi del procediment administratiu comd, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justiciade les |lles Balears
en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver-se publicat la
Resoluci6 en el Butlleti Oficial delesllles Balears, d'acord amb I’ article 46 de
laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa.

Palma, 4 de maig de 2010

Ladirectora general de Patrimoni
Maria Costa Genovard

Conforme amb la é)roposta En dict resolucio.
El conseller d’Economiai Hisenda

Carles Manera Erbina

— 00—

Num. 11748
Edicte de publicacio del Conveni entre I’ Administracié general
de I'’Estat i I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears pel qual es fa una transferencia a la Comunitat
Autonoma per al financament del Complex Balear de Recerca,
Desenvolupament Tecnologic i | nnovacio

De conformitat amb el que preveu I article 8 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, es publica el Conveni que s adjunta com a annex.

Palma, 14 de maig de 2010



